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UCHWAŁA NR III/34/14/2009
Sejmiku Województwa Śląskiego

z dnia 18 lutego 2009 r.

w sprawie przyjęcia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Województwo Śląskie

 Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 
5 czerwca 1998 roku o samorządzie województwa 
(Dz. U. Nr 142 z 2001 roku, poz. 1590 z późn. zm.) 
oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 
roku Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 97 z 2006 roku, 
poz. 674 z późn. zm.)

Sejmik Województwa Śląskiego
uchwala:

§ 1

Przyjmuje się Regulamin wynagradzania nauczy-
cieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświa-
towych, dla których organem prowadzącym jest 
Województwo Śląskie, stanowiący załącznik do 
niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Woje-
wództwa Śląskiego.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego i ma zastosowanie do wynagrodzeń 
należnych od dnia 1 stycznia 2009 roku.

   PRZEWODNICZĄCY SEJMIKU
   WOJEWÓDZTWA ŚLĄSKIEGO

   Michał Czarski

Załącznik 
do Uchwały Nr III/34/14/2009

Sejmiku Województwa Śląskiego
z dnia 18 lutego 2009 r.

Regulamin 
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 

w szkołach i placówkach oświatowych, 
dla których organem prowadzącym 

jest Województwo Śląskie.

Rozdział I

Postanowienia wstępne

§ 1

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:
1)  Karcie Nauczyciela – rozumie się ustawę z dnia 

26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z późn. zm.),

2)  rozporządzeniu – rozumie się rozporządzenie 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 
stycznia 2005 roku w sprawie wysokości mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od 
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z późn. zm.),

3)  placówce oświatowej – rozumie się przez to 
placówkę, o której mowa w ustawie z dnia 7 
września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. 
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.), zakład 
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kształcenia nauczycieli, placówkę doskonalenia 
nauczycieli i kolegium pracowników służb spo-
łecznych, dla których organem prowadzącym 
jest Województwo Śląskie,

4)  dyrektorze szkoły – rozumie się przez to także 
dyrektora placówki oświatowej, o której mowa 
w pkt 3.

Rozdział II

Warunki przyznawania dodatków

§ 2

1. Wysokość procentowej stawki dodatku za wy-
sługę lat określa art. 33 Karty Nauczyciela, a 
naliczenie dodatku następuje zgodnie z rozpo-
rządzeniem.

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje za dni, za 
które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia 
oraz za dni nieobecności w pracy z powodu 
niezdolności do pracy wskutek choroby lub 
konieczności osobistego sprawowania opieki 
nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za 
które nauczyciel otrzymuje z tego tytułu zasiłek 
z ubezpieczenia społecznego.

§ 3

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje 
dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły – Zarząd 
Województwa Śląskiego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustala się 
w wysokości do 365 zł, a dla dyrektora szkoły 
– do 1040 zł.

3. Przy określaniu wysokości dodatku moty-
wacyjnego dla nauczycieli uwzględnia się w 
szczególności:

 1)  uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydak-
tycznych, naukowych, wychowawczych i 
opiekuńczych, a w tym:
a)  uzyskiwanie przez uczniów lub słuchaczy 

– przy uwzględnieniu ich możliwości oraz 
warunków pracy nauczyciela – dobrych 
osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminów, spraw-
dzianów, konkursów, olimpiad itp. lub 
wynikami mierzenia jakości pracy szko-
ły;

b)  prowadzenie zajęć stałych i okresowych 
wspierających rozwój młodzieży;

c)  realizowanie programów edukacyjnych 
oraz prowadzenie działalności o charak-
terze dydaktycznym, naukowym i kultu-
ralnym;

d)  tworzenie warunków do prowadzenia 
zajęć z uczniem lub słuchaczem niepełno-
sprawnym;

e)  dbałość o profilaktykę zdrowotną uczniów
i słuchaczy;

f)  skuteczne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów we współpracy 
z ich rodzicami lub opiekunami;

g)  pełne rozpoznanie środowiska uczniów, 
aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opie-
ki;

 2)  jakość świadczonej pracy, a w tym:
a)  podnoszenie umiejętności zawodowych, 

w tym uzyskiwanie kolejnych stopni 
awansu zawodowego;

b)  wzbogacanie warsztatu pracy;
c)  dbałość o estetykę pomieszczeń szkolnych 

i pomocy dydaktycznych;
d)  celowe i oszczędne wydatkowanie środ-

ków finansowych oraz racjonalne wyko-
rzystywanie majątku szkoły lub placówki 
oświatowej;

e)  prawidłowe prowadzenie dokumentacji 
szkolnej, w tym pedagogicznej;

f)  terminowe i rzetelne wywiązywanie się z 
obowiązków;

g)  wdrażanie nowatorskich osiągnięć peda-
gogicznych;

h)  podejmowanie działań sprzyjających in-
dywidualnemu rozwojowi zawodowemu 
nauczycieli;

i)  poszerzanie oferty edukacyjnej, zgodnie 
z aktualnymi potrzebami;

 3)  zaangażowanie w realizację innych czynności 
wynikających z obowiązujących przepisów 
prawa.

4. Przy określaniu wysokości dodatku motywacyj-
nego dla dyrektora szkoły bierze się pod uwagę, 
z uwzględnieniem kryteriów wymienionych w 
ust. 2, w szczególności:

 1)  zakres i złożoność zadań wynikających z or-
ganizacji szkoły lub placówki oświatowej,

 2)  wyniki pracy szkoły lub placówki oświato-
wej,

 3)  prawidłowość i zgodność z obowiązującymi 
przepisami prawa wykonywania obowiązków 
w zakresie spraw organizacyjnych, finanso-
wych i kadrowych.

§ 4

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest dwa 
razy w roku na każdy semestr.

2. Dodatek motywacyjny nie przysługuje w okresie 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy 
oraz w przypadku nie spełnienia wymagań, o 
których mowa w § 3 ust. 3 lub ust. 4.

§ 5

1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczy-
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ciele wymienieni w rozporządzeniu
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoły przy-

znaje Zarząd Województwa Śląskiego, a dla 
wicedyrektorów i innych nauczycieli uprawnio-
nych – dyrektor szkoły.

3. Wysokość dodatku funkcyjnego określa załącz-
nik nr 1.

4. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy.

§ 6

1. Dodatki za warunki pracy przysługują nauczy-
cielowi za pracę w warunkach określonych w 
rozporządzeniu. 

2. Dodatki za pracę w warunkach trudnych lub 
uciążliwych przyznaje dyrektorowi szkoły Za-
rząd Województwa Śląskiego, a nauczycielom 
– dyrektor szkoły.

3. Wysokość stawek dodatku za każdą godzinę 
faktycznie zrealizowanych zajęć w warunkach 
trudnych określa załącznik nr 2.

4. Za każdą godzinę faktycznie zrealizowanych 
zajęć w warunkach uciążliwych, o których mowa 
w rozporządzeniu, przysługuje dodatek w wy-
sokości 2,30 zł.

Rozdział III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
oraz za godziny doraźnych zastępstw

§ 7

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
w rozumieniu art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela 
przydzielone w planie organizacyjnym nie 
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie 
realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych 
w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub 
kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy.

2. Jako faktycznie zrealizowane traktuje się rów-
nież godziny ponadwymiarowe przypadające 
w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich 
zrealizować z przyczyn leżących po stronie pra-
codawcy, w szczególności w związku z:

1)  zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub 
mrozów,

2)  wyjazdem dzieci i młodzieży na wycieczki i im-
prezy.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których 
przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne 
od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia 
rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia 
– za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwy-
miarowych przyjmuje się obowiązkowy wymiar 

zajęć określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy 
tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwio-
nej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo 
wolny od pracy.

§ 8

Nauczycielowi przysługuje wynagrodzenie za go-
dziny doraźnych zastępstw według zasad określo-
nych niniejszym regulaminem, z uwzględnieniem 
art. 35 ust. 2a i 3 Karty Nauczyciela. 

§ 9

1. Wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa 
oraz godzinę ponadwymiarową oblicza się dzieląc 
przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego, z uwzględnieniem dodatku za 
warunki pracy, jeśli praca w godzinie doraźnego 
zastępstwa albo w godzinie ponadwymiarowej od-
bywa się w warunkach trudnych lub uciążliwych, 
przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych 
w ramach godzin doraźnego zastępstwa albo 
godzin ponadwymiarowych. 

2. Miesięczną liczbę godzin, o której mowa w ust. 
1 ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy 
wymiar zajęć przez 4,16 – z zaokrągleniem do 
pełnych godzin.

Rozdział IV

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§ 10

1. Maksymalna wysokość nagrody Marszałka nie 
powinna przekroczyć 200% kwoty wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego 
z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Maksymalna wysokość nagrody Dyrektora nie 
powinna przekroczyć 150% kwoty wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela mianowanego z 
przygotowaniem pedagogicznym.

§ 11

1. Nagrody, o których mowa w § 10, przyznaje się 
przede wszystkim z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej.

2. W uzasadnionych przypadkach nagroda może 
być przyznana w innym terminie.

§ 12

Kryteria i tryb przyznawania nagród, o których 
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mowa w § 10, określa uchwała Sejmiku Wojewódz-
twa Śląskiego.

Rozdział V

Przepisy końcowe

§ 13

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie 

stosuje się przepisy Karty Nauczyciela i rozporzą-
dzenia.

§ 14

Zmiany regulaminu następują w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.

   PRZEWODNICZĄCY SEJMIKU
   WOJEWÓDZTWA ŚLĄSKIEGO

   Michał Czarski

Załącznik Nr 1

Tabela wysokości stawek dodatku funkcyjnego 

Lp. Stanowisko kierownicze Kwoty dodatku

1.

Szkoły (zespoły szkół)
a) dyrektor szkoły (zespołu szkół), liczącej:
 – do 8 oddziałów i grup wychowawczych 670

 – 9-16 oddziałów i grup wychowawczych 835

 – 17-24 oddziałów i grup wychowawczych 1010

 – 25-32 oddziałów i grup wychowawczych 1200

 – 33 i więcej oddziałów i grup wychowawczych 1320

b) wicedyrektor szkoły (zespołu szkół) 605

c) kierownik szkolenia praktycznego 395

d) zastępca kierownika szkolenia praktycznego 290

e) kierownik wychowania 390

f) kierownik laboratorium 395

g) zastępca kierownika laboratorium 290

h) kierownik filii centrum kształcenia ustawicznego 600

2.

Biblioteki pedagogiczne
a) dyrektor biblioteki liczącej:
 – do 10 filii 835

 – powyżej 10 filii 1010

b) wicedyrektor biblioteki liczącej
 – do 10 filii 450

 – powyżej 10 filii 605

c) kierownik filii biblioteki 320

d) Kierownik wydziału biblioteki pedagogicznej 230
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3.

Placówki doskonalenia nauczycieli
a) dyrektor 1175

b) wicedyrektor 605

c) kierownik pracowni lub równorzędnej jednostki organiza-
cyjnej 345

4.

Zakłady kształcenia nauczycieli
a) dyrektor zakładu liczącego:
 – do 6 grup 670

 – 7-16 grup 835

 – 17-24 grup 1010

 – 25-32 grup 1200

 – 33 i więcej grup 1320

b) wicedyrektor 605

c) kierownik praktyki pedagogicznej 395

d) kierownik specjalności 290

e) kierownik biblioteki w zakładzie 230

5.

Kolegia pracowników służb społecznych
a) dyrektor kolegium liczącego:
 – do 6 grup 670

 – 7-16 grup 835

 – 17-24 grup 1010

 – 25-32 grup 1200

 – 33 i więcej grup 1320

b) wicedyrektor 605

c) kierownik praktyk zawodowych 395

6.

Młodzieżowe ośrodki wychowawcze
a) dyrektor ośrodka liczącego:
 – do 8 oddziałów i grup wychowawczych 860

 – 9-16 oddziałów i grup wychowawczych 1080

 – 17 i więcej oddziałów i grup wychowawczych 1200

b) wicedyrektor 700

c) kierownik do spraw wychowania i opieki 700

7.

Internat
a) kierownik internatu w szkole policealnej i zakładzie kształ-

cenia nauczycieli 395

b) zastępca kierownika internatu w szkole policealnej i zakła-
dzie kształcenia nauczycieli 290

Poz. 1100
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8.

Specjalny ośrodek szkolno-wychowawczy
a) dyrektor ośrodka liczącego:
 – do 8 oddziałów i grup wychowawczych 670

 – 9-16 oddziałów i grup wychowawczych 835

 – 17-24 oddziałów i grup wychowawczych 1010

 – 25-32 oddziałów i grup wychowawczych 1200

 – 33 i więcej oddziałów i grup wychowawczych 1320

b) wicedyrektor 605

c) kierownik do spraw wychowania i opieki 420

d) zastępca kierownika do spraw wychowania i opieki 315

e) kierownik szkolenia praktycznego 395

f) zastępca kierownika szkolenia praktycznego 290

9.

Planetarium
a) dyrektor Planetarium 1175

b) kierownik działu Planetarium 345

c) kierownik stacji klimatologicznej 345

d) kierownik pracowni Planetarium 100

10. Za sprawowanie funkcji opiekuna stażu
75 zł za opiekę nad jednym 

nauczycielem

11. Z tytułu wychowawstwa klasy 50

12. Za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego 330

13. Za sprawowanie funkcji nauczyciela-konsultanta 640

Poz. 1100

Załącznik Nr 2

Tabela stawek dodatku za warunki trudne 

Lp. Nauczyciele poszczególnych szkół
Stawka dodatku 
za jedną godzinę

1. Szkoły specjalne i specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze:

Nauczyciele prowadzący zajęcia dydaktyczne 4,52

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 4,52

Nauczyciele wychowawcy 4,52
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Pedagodzy, logopedzi, psycholodzy, bibliotekarze szkolni i inni 
specjaliści prowadzący zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i 
opiekuńcze bezpośrednio z uczniami i wychowankami lub na 
ich rzecz, zgodnie z planem pracy

4,52

2. Młodzieżowe ośrodki wychowawcze

Nauczyciele prowadzący zajęcia dydaktyczne 5,46

Pedagodzy, logopedzi, psycholodzy, bibliotekarze szkolni i 
inni specjaliści prowadzący zajęcia dydaktyczne, wychowaw-
cze i opiekuńcze bezpośrednio z uczniami i wychowankami 
lub na ich rzecz, zgodnie z planem pracy

5,46

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 5,46

Nauczyciele wychowawcy 6,60

3. Nauczyciele nauczycielskich kolegiów języków obcych 4,47

4. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu w szkołach medycznych 1,25
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UCHWAŁA NR XXVII/277/2009
Rady Powiatu Raciborskiego

z dnia 20 stycznia 2009 r.

w sprawie ustanowienia stypendiów sportowych, wyróżnień i nagród przyznawanych zawodnikom, 
trenerom i działaczom sportowym z terenu Powiatu Raciborskiego

 Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 8 i art. 12 
pkt 1 i pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o 
samorządzie powiatowym (t. j. Dz. U. Nr 142 poz. 
1592 z 2001 r. z późn. zm.), art. 167 ust. 2 pkt 1 
ustawy o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249
poz. 2104 z 2005 r. z późn. zm.) art. 5 ust. 4, art. 
22 ust. 2 i art. 28 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 18 stycz-
nia 1996 r. o kulturze fizycznej (t. j. Dz. U. Nr 226
poz. 1675 z 2007 r. z późn. zm.), art. 35 ust. 2 i art. 
37 ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie 
kwalifikowanym (Dz. U. Nr 155 poz. 1298 z 2005
r. z późn. zm.) oraz art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 
lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych 
i niektórych innych aktów prawnych (t. j. Dz. U. 
Nr 68 poz. 449 z 2007 r.) 

Rada Powiatu Raciborskiego
uchwala, co następuje:

§ 1

1. Ustanawia się stypendia sportowe, wyróżnienia 
i nagrody za wybitne osiągnięcia sportowe przy-
znawane zawodnikom, trenerom i działaczom 
sportowym z terenu Powiatu Raciborskiego.

2. Szczegółowe zasady i tryb przyznawania, 
wstrzymywania lub cofania, ustalania wysoko-
ści stypendiów sportowych, wyróżnień i nagród, 
o których mowa w ust. 1 określa regulamin 
stanowiący załącznik do uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powia-
tu Raciborskiego.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty 
opublikowania w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Śląskiego.
    PRZEWODNICZĄCY RADY

    Norbert Mika

Załącznik
do Uchwały Nr XXVII/277/2009

Rady Powiatu Raciborskiego
z dnia 20 stycznia 2009 r.

REGULAMIN
przyznawania, wstrzymywania lub cofania, ustala-
nia wysokości stypendiów sportowych, wyróżnień 
i nagród przyznawanych zawodnikom, trenerom i 
działaczom sportowym z terenu Powiatu Racibor-
skiego.

Rozdział 1

Przepisy ogólne

§ 1

1. Stypendium sportowe, zwane dalej „stypen-
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dium”, stanowi pomoc finansową, wspierającą
proces szkolenia sportowego zawodnika.

2. Wyróżnienia i nagrody przyznane są za wy-
bitne osiągnięcia sportowe stanowiąc formę 
rzeczowej lub finansowej gratyfikacji za godne
reprezentowanie Powiatu Raciborskiego na 
krajowych i międzynarodowych arenach spor-
towych.

3. Wysokość stypendiów i nagród przyznawanych 
w danym roku kalendarzowym nie może prze-
kroczyć kwot określonych w budżecie Powiatu 
Raciborskiego.

§ 2

Przepisy uchwały w zakresie możliwości ubiegania 
się o przyznanie przewidzianego w niej stypen-
dium, wyróżnienia lub nagrody nie stanowią pod-
stawy dla roszczeń klubów, zawodników, trenerów 
oraz innych podmiotów, ani zobowiązań organów 
Powiatu Raciborskiego do przyznania świadcze-
nia.

§ 3

1. Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa 
o Zarządzie należy przez to rozumieć Zarząd 
Powiatu Raciborskiego.

2. Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o 
Radzie Sportu należy przez to rozumieć Radę 
Sportu Powiatu Raciborskiego.

§ 4

Decyzję o przyznaniu lub odmowie przyznania, 
wstrzymaniu, cofnięciu lub wznowieniu, ustaleniu 
wysokości stypendium, wyróżnienia bądź nagrody 
dla zawodników, trenerów i działaczy sportowych 
podejmuje Zarząd w formie uchwały.

§ 5

W zakresie określonym regulaminem, Zarząd 
współpracuje z Radą Sportu.

§ 6

Wykaz osób, którym przyznano stypendia, wyróż-
nienia i nagrody w danym roku kalendarzowym 
podaje się do wiadomości publicznej poprzez ogło-
szenie na tablicy ogłoszeń Starostwa Powiatowego 
w Raciborzu oraz w Biuletynie Informacji Publicz-
nej.

Rozdział 2

Stypendia sportowe

§ 7

Stypendium przyznaje się na realizację programu 

szkolenia i udziału zawodnika we współzawodnic-
twie sportowym, jednak na okres nie krótszy niż 3 
miesiące.

§ 8

1. Kwota stypendium stanowi sumę równych rat 
miesięcznych.

2. Wysokość miesięcznej raty stypendium z 
uwzględnieniem stypendiów sportowych z in-
nych źródeł może wynosić:

 a) dla zawodników – uczniów gimnazjów – do 
500 złotych,

 b) dla zawodników – uczniów szkół ponadgim-
nazjalnych – do 1 000 złotych,

 c) dla zawodników – juniorów lub młodzie-
żowców będących uczniami względnie 
studentami oraz dla zawodników – seniorów 
– do 1 500 złotych.

3. Stypendium wypłaca się tylko w jednej z kate-
gorii wynikającej z ust. 2.

§ 9

Łączna wysokość wypłacanego stypendium w 
danym roku kalendarzowym nie może przekroczyć 
kwoty:
1) 15 000 zł dla zawodników członków kadry 

olimpijskiej lub medalistów mistrzostw świata 
i Europy seniorów i spełniających warunki za-
warte § 10 i § 11 niniejszego regulaminu,

2) 10 000 zł dla zawodników członków kadry na-
rodowej, uprawiających dyscypliny sportowe 
zaliczane do programu Igrzysk Olimpijskich 
lub Paraolimpijskich i spełniających warunki 
zawarte w § 10 i § 11 niniejszego regulaminu,

3) 5 000 zł dla pozostałych zawodników spełniają-
cych warunki zawarte w § 10 i § 11 niniejszego 
regulaminu. 

§ 10

Stypendium może być przyznane zawodnikowi, 
który jednocześnie:
1) uprawia dyscyplinę sportową zaliczaną do 

programu igrzysk olimpijskich lub igrzysk pa-
raolimpijskich,

2) w okresie ostatnich dwunastu miesięcy osiągnął 
wysoki wynik sportowy we współzawodnictwie 
międzynarodowym lub krajowym, względnie 
jest aktualnym medalistą mistrzostw kraju lub 
rekordzistą Polski,

3) jest czynnym zawodnikiem i jest objęty progra-
mem szkolenia,

4) jest mieszkańcem Powiatu Raciborskiego i w 
chwili przyznania stypendium nie ukończył 25 
roku życia,

5) po otrzymaniu informacji i przyznaniu stypen-
dium, zawarł z Powiatem Raciborskim stosowną 
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umowę stypendialną na zasadach § 14 niniej-
szego regulaminu.

§ 11

1. Stypendium może być także przyznane zawod-
nikowi, który jest:

 1) członkiem kadry narodowej oraz aktualnym 
reprezentantem Polski w jednej z gier spor-
towych zaliczanych do programu igrzysk 
olimpijskich lub igrzysk paraolimpijskich,

 2) uczestnikiem rozgrywek minimum na pozio-
mie II ligi państwowej w grach zespołowych 
zaliczanych do programu igrzysk olimpijskich 
lub igrzysk paraolimpijskich,

 3) spełnia pozostałe warunki, określone w § 10 
pkt 3 – 5.

2. Stypendium może być przyznane zawodnikowi, 
który nie jest członkiem klubu sportowego. W 
takim przypadku nie stosuje się przepisów o 
klubach sportowych.

§ 12

1. Wniosek o przyznanie stypendium, zwany dalej 
wnioskiem, składa do Zarządu klub sportowy 
zrzeszający zawodnika lub zawodnik, w termi-
nach do 15 marca i 15 września każdego roku 
kalendarzowego.

2. Wniosek powinien zawierać:
 a) imię i nazwisko oraz aktualny adres za-

mieszkania zawodnika, datę i miejsce jego 
urodzenia, a także nazwę i adres klubu zrze-
szającego zawodnika,

 b) oświadczenie zawodnika o pobieraniu do-
datkowych stypendiów sportowych,

 c) opinię macierzystego klubu lub opinię 
właściwego związku sportowego o wywią-
zywaniu się przez zawodnika z obowiązków 
reprezentanta kraju, Powiatu Raciborskiego 
i klubu sportowego na oficjalnych zawodach
sportowych,

 d) opis wyniku we współzawodnictwie mię-
dzynarodowym lub krajowym, osiągniętego 
przez zawodnika zgodnie z § 10 pkt 2, wraz 
z dokumentami potwierdzającymi ten wynik 
(np. potwierdzone za zgodność z oryginałem 
kserokopie sprawozdania z zawodów lub ko-
munikatu końcowego związku sportowego, 
zdobytego dyplomu  i inne),

 e) odpis ramowego programu szkolenia, wraz 
z prognozą wyników i rocznym kalendarzem 
zawodów sekcji oraz poświadczeniem ma-
cierzystego klubu lub właściwego związku 
sportowego, że zawodnik jest objęty tym 
programem,

 f) wskazanie proponowanego okresu pobiera-
nia stypendium, uzasadnionego terminarzem 
realizacji zadań programu szkolenia i zawo-

dów z niego wynikających,
 g) zobowiązanie zawodnika do składania infor-

macji (do 15 września bieżącego i 15 marca 
następnego roku) o poziomie realizacji pro-
gramu szkolenia,

 h) zobowiązanie zawodnika do niezwłocznego 
poinformowania Zarządu o okolicznościach 
skutkujących wstrzymaniem lub cofnięciem 
stypendium,

 i) zobowiązanie się klubu sportowego zrzesza-
jącego zawodnika do informowania Zarządu 
o znanych temu klubowi okolicznościach 
skutkujących wstrzymaniem lub cofnięciem 
stypendium.

 j) numer rachunku bankowego, na które ma 
być przekazane stypendium.

3. Wniosek o przyznanie stypendium na każdy 
kolejny okres powinien dodatkowo zawierać 
informację macierzystego klubu lub właściwego 
związku sportowego o poziomie i rezultatach wy-
konania przez stypendystę zadań wynikających 
z programu szkolenia w okresie poprzednim.

§ 13

1. Wniosek podlega sprawdzeniu pod względem 
kompletności danych w terminie nie dłuższym 
niż 7 dni od daty jego złożenia.

2. Wniosek po sprawdzeniu przez Referat Edu-
kacji, Kultury i Sportu, przekazany jest Radzie 
Sportu, która może przedstawić swoją opinię w 
terminie nie dłuższym niż 14 dni od otrzymania 
wniosku.

3. Przy rozpoznaniu wniosku Zarząd nie jest zwią-
zany opinią Rady Sportu.

4. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Zarząd 
przystępuje do zawarcia umowy stypendialnej 
lub w razie wniosku załatwionego odmownie, 
pisemnie informuje wnioskodawcę o przyczy-
nach takiej decyzji.

§ 14

1. Umowa stypendialna zawierana pomiędzy za-
wodnikiem a Zarządem reprezentującym Powiat 
Raciborski winna określać:

 1) strony umowy;
 2) wysokość i terminy przekazywania stypen-

dium sportowego;
 3) numer rachunku bankowego, na który będą 

przekazywane raty stypendium;
 4) zobowiązanie się zawodnika do niezwłocznego 

powiadomienia Zarządu o utracie uprawnień 
do otrzymania stypendium, a w szczególności 
do przekazywania informacji o:
a) zaprzestaniu uprawiania dyscypliny spor-

tu objętej programem szkolenia;
b) ustaniu członkostwa w klubie sportowym, 

w którym zawodnik był zrzeszony w dniu 

Poz. 1101
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składania wniosku o stypendium sporto-
we;

c) wykluczeniu zawodnika z grupy zawodni-
ków objętych programem szkolenia;

d) pobieraniu z tytułu uprawiania tej samej 
dyscypliny sportowej, co stypendium 
sportowe Powiatu Raciborskiego, dodat-
kowego stypendium z budżetu państwa 
dla zawodników określonych w art. 34 
ustawy o sporcie kwalifikowanym, bądź
stypendium sportowego od innych jed-
nostek samorządu terytorialnego;

e) dolegliwościach zdrowotnych uniemożli-
wiających uprawianie sportu,

 5) zobowiązanie się zawodnika do składania 
do Zarządu informacji o stanie wykonania 
programu szkolenia, poświadczonych przez 
właściwy związek sportowy lub klub sporto-
wy zrzeszający zawodnika po zakończeniu 
każdego trzymiesięcznego okresu pobierania 
stypendium;

 6) zobowiązanie się zawodnika do niezwłocz-
nego powiadomienia Zarządu o zmianie 
przynależności klubowej, z zastrzeżeniem 
ust. 3;

 7) zobowiązanie zawodnika do zwrotu wy-
płaconego stypendium wraz z odsetkami 
naliczonymi zgodnie z przepisami ustawy o 
finansach publicznych na zasadach z § 17.

2. Umowę stypendialną sporządza się w trzech eg-
zemplarzach. Po jednym egzemplarzu otrzymują 
strony umowy. Trzeci egzemplarz przesyłany jest 
do klubu sportowego zrzeszającego zawodni-
ka.

3. W przypadku zmiany przez zawodnika przynależ-
ności do klubu sportowego, warunkiem dalszej 
wypłaty przyznanego stypendium jest pisemne 
oświadczenie nowego klubu sportowego, że 
znana jest mu umowa stypendialna oraz, że 
przejmuje on prawa i obowiązki dotychczaso-
wego klubu sportowego, w szczególności w 
zakresie przekazywania Zarządowi informacji 
określonych w § 12 ust. 2 lit. i.

4. W Referacie Edukacji, Kultury i Sportu przecho-
wywane są:

 1) umowy stypendialne wraz z wnioskami o 
stypendia i towarzyszącymi im dokumen-
tami oraz dotyczącymi danego stypendium 
opiniami Rady Sportu,

 2) oświadczenia klubów sportowych, o których 
mowa w ust. 3,

 3) uchwały o przyznaniu lub odmowie przyzna-
nia, wstrzymaniu, cofnięciu lub wznowieniu 
stypendium sportowego.

5. Członkom Rady Sportu przysługuje prawo wglą-
du do dokumentów, o których mowa w ust. 4, z 
uwzględnieniem wymagań ochrony informacji 
niejawnych.  

6. Po zaprzestaniu wypłaty stypendium zawodnik 

otrzymuje zaświadczenie potwierdzające okres 
wypłacania stypendium, przewidziane w art. 36 
ustawy o sporcie kwalifikowanym.

§ 15

1. Wypłatę stypendium wstrzymuje się na wniosek 
Zarządu Klubu lub z chwilą pozyskania przez Za-
rząd informacji w następujących przypadkach:

 a) jeżeli zawodnik zaniedbuje realizację progra-
mu szkolenia,

 b) jeżeli został zawieszony w prawach zawod-
nika przez organ statutowy właściwego 
polskiego związku sportowego, zgodnie z 
jego regulaminem lub przez macierzysty klub 
sportowy,

 c) popełnił czyn karalny i toczy się w tej sprawie 
postępowanie wyjaśniające,

 d) wystąpił z dotychczasowego klubu i w termi-
nie dwóch tygodni nie przedstawił sposobu 
realizacji programu przygotowań, o których 
mowa w § 12 ust. 2 lit e.

2. Wznowienie wypłaty wstrzymanego sty-
pendium następuje na wniosek zawodnika, 
pozytywnie zaopiniowany przez Zarząd Klubu 
lub na wniosek Zarządu macierzystego Klubu, 
po ustaniu przyczyn jego wstrzymania, począw-
szy od miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym ustały te przyczyny.

3. Za okres, w którym wstrzymano stypendium, 
świadczenie nie przysługuje.

§ 16

1. Cofnięcie stypendium następuje, jeżeli zawod-
nik w okresie jego pobierania:

 a) zaprzestał realizacji programu szkolenia,
 b) odmówił bez uzasadnionej przyczyny udziału 

w zawodach objętych programem szkole-
nia,

 c) zaprzestał uprawiania sportu objętego pro-
gramem szkolenia, z zastrzeżeniem ust. 2,

 d) został wykluczony z grupy zawodników ob-
jętych programem szkolenia,

 e) popełnił przestępstwo z winy umyślnej, 
którego popełnienie stwierdzono prawomoc-
nym wyrokiem sądu.

2. W przypadku zaprzestania przez zawodnika 
uprawiania sportu z przyczyn czasowej niezdol-
ności zdrowotnej stwierdzonej przez lekarza 
medycyny sportowej, stypendium jest wypłaca-
ne przez okres nie dłuższy niż 3 miesiące. Po tym 
okresie, jeśli zawodnik nie powróci do realizacji 
programu, stypendium mu nie przysługuje.

3. O przyczynach skutkujących cofnięciem sty-
pendium – zawodnik lub klub powiadamia 
niezwłocznie Zarząd, który przed podjęciem 
ostatecznej decyzji może zasięgnąć opinii Rady 
Sportu i macierzystego klubu, w okresie nie 
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dłuższym niż 14 dni od dnia uzyskania wiado-
mości o tych przyczynach.

4. Cofnięcie stypendium następuje począwszy 
od miesiąca kolejnego po miesiącu powstania 
okoliczności, o których mowa w ust. 1.

§ 17

1. Stypendium wypłacone po terminie wyni-
kającym z § 16 ust. 4, a także przyznane lub 
wznowione w oparciu o nieprawdziwe dane 
podlega zwrotowi na rachunek starostwa po-
wiatowego wskazany w umowie.

2. Bieg terminu dla zwrotu nienależnego stypen-
dium rozpoczyna się po upływie 7 dni od dnia 
doręczenia pisemnego żądania Zarządu.

3. Z tytułu nie dokonania zwrotu stypendium w 
terminie określonym w ust. 2 zawodnik zobo-
wiązany jest zapłacić odsetki naliczone zgodnie 
z przepisami ustawy o finansach publicznych.

Rozdział 3

Wyróżnienia i nagrody

§ 18

Wyróżnienia i nagrody przyznaje się mieszkańcom 
Powiatu Raciborskiego za osiągnięcie wysokiego 
wyniku sportowego w krajowych i międzynarodo-
wych oficjalnych zawodach sportowych.

§ 19

Podstawową formą wyróżnienia zawodnika, trene-
ra lub działacza sportowego jest przyznanie pisem-
nego wyróżnienia i pucharu Starosty Raciborskie-
go.

§ 20

Nagroda jest jednorazowym świadczeniem rzeczo-
wym lub pieniężnym finansowanym z budżetu
Powiatu Raciborskiego, stanowiącym wyraz uzna-
nia dla:
1) zawodnika  nie posiadającego licencji lub 

zawodnika licencjonowanego za osiągnięcie 
wysokiego wyniku sportowego we współza-
wodnictwie sportowym międzynarodowym lub 
krajowym,

2) trenera,
3) działacza sportowego.

§ 21

W zależności od poziomu sukcesu sportowego i 
wieku zawodnika przewiduje się następujące ro-
dzaje nagród:
1) za wysoki wynik sportowy uzyskany w kate-

gorii dzieci, młodzików i kadetów – nagrody 

w postaci sprzętu sportowego i inne nagrody 
rzeczowe,

2) za wysoki wynik sportowy w kategorii juniorów 
i seniorów – nagrody finansowe.

§ 22

1. Podstawą ustalenia wysokości przyznawanej 
nagrody jest ogłaszane przez Prezesa Głównego 
Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym 
Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, prze-
ciętne wynagrodzenie miesięczne w gospodarce 
narodowej, w okresie trzech kwartałów roku 
poprzedzającego rok przyznania nagrody.

2. Ustala się następujące kategorie nagród dla 
zawodników:

 1) nagroda I stopnia dla zawodnika za osią-
gnięcie wysokiego wyniku sportowego we 
współzawodnictwie sportowym międzyna-
rodowym – w wysokości do *150% kwoty 
określonej w ust. 1;

 2) nagroda II stopnia dla zawodnika za osią-
gnięcie wysokiego wyniku sportowego we 
współzawodnictwie sportowym międzyna-
rodowym – w wysokości do *125% kwoty 
określonej w ust. 1;

 3) nagroda III stopnia dla zawodnika za osią-
gnięcie wysokiego wyniku sportowego we 
współzawodnictwie sportowym międzyna-
rodowym – w wysokości do *75% kwoty 
określonej w ust. 1;

3. Ustala się następujące kategorie nagród dla 
trenerów:

 1) nagroda I stopnia dla trenera za osiągnięcie 
przez jego zawodnika wysokiego wyniku 
sportowego we współzawodnictwie spor-
towym międzynarodowym lub krajowym 
– w wysokości do *100% kwoty określonej 
w ust. 1;

 2) nagroda II stopnia dla trenera za osiągnięcie 
przez jego zawodnika wysokiego wyniku spor-
towego we współzawodnictwie sportowym 
międzynarodowym lub krajowym – w wyso-
kości do *75% kwoty określonej w ust. 1.

 3) nagroda III stopnia dla trenera za osiągnięcie 
przez jego zawodnika wysokiego wyniku spor-
towego we współzawodnictwie sportowym 
międzynarodowym lub krajowym – w wyso-
kości do *50% kwoty określonej w  ust 1.

4. Ustala się następujące kategorie nagród dla 
działaczy sportowych:

 1) nagroda I stopnia dla działacza sportowego 
za przyczynienie się do osiągnięcie przez 
zawodnika wysokiego wyniku sportowego 
we współzawodnictwie sportowym między-
narodowym lub krajowym – w wysokości do 
*75% kwoty określonej w ust. 1;

 2) nagroda II stopnia dla działacza sportowego 
za przyczynienie się do osiągnięcie przez 
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zawodnika wysokiego wyniku sportowego 
we współzawodnictwie sportowym między-
narodowym lub krajowym – w wysokości do 
*50% kwoty określonej w ust. 1.

5. Tej samej osobie w roku kalendarzowym można 
przyznać tylko jedną nagrodę.

§ 23

Wyróżnienie lub nagroda może być przyznana 
zawodnikowi, który jednocześnie:
1) w bieżącym roku osiągnął wysoki wynik sporto-

wy we współzawodnictwie międzynarodowym, 
względnie jest aktualnym medalistą mistrzostw 
kraju lub ustanowił rekord Polski,

2) reprezentuje postawę godną naśladowania 
przez innych zawodników.

§ 24

Wyróżnienie lub nagroda może być przyznana 
zawodnikom drużyn gier zespołowych,  które awan-
sują na szczebel centralny rozgrywek lub uzyskają 
sukces na tym szczeblu rozgrywek sportowych 
organizowanych przez poszczególne związki spor-
towe.

§ 25

Wyróżnienie lub nagroda może być przyznana 
trenerom prowadzącym zawodników uzyskujących 
wysokie wyniki sportowe, a także działaczom spor-
towym mającym szczególny udział w kreowaniu 
dobrego wizerunku, wysokiego poziomu organiza-
cji klubu oraz przez swoje bezpośrednie działania 
wpływających na wysoką jakość merytorycznej 
działalności klubu sportowego. 

§ 26

Przyznanie nagrody lub wyróżnienia trenerowi lub 
działaczowi sportowemu nie jest uzależnione od 
uprzedniego lub równoczesnego przyznania na-
grody lub wyróżnienia dla zawodnika.

§ 27

Wniosek o przyznanie wyróżnienia lub nagrody, 
zwany dalej wnioskiem, należy złożyć do Zarządu, 
niezwłocznie po sukcesie sportowym odniesionym 
przez zawodnika.

§ 28

1. Wniosek powinien zawierać:
 1) imię i nazwisko oraz aktualny adres zamieszka-

nia zawodnika, datę i miejsce jego urodzenia, 
a także nazwę i adres klubu zrzeszającego 
zawodnika lub właściwego związku sportowe-
go,

 2) opinię macierzystego klubu lub właściwego 
związku sportowego o wywiązywaniu się z 
obowiązków reprezentanta kraju, Powiatu 
Raciborskiego i klubu sportowego na oficjal-
nych zawodach sportowych,

 3) opis wyniku we współzawodnictwie mię-
dzynarodowym lub krajowym, osiągniętego 
przez zawodnika zgodnie z § 10 pkt 2 regula-
minu, wraz z dokumentami potwierdzającymi 
ten wynik (np. potwierdzone za zgodność z 
oryginałem kserokopie sprawozdania z za-
wodów lub komunikatu końcowego związku 
sportowego, zdobytego dyplomu  i inne).

§ 29

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody lub wyróż-
nienia może wystąpić:

 1) macierzysty klub sportowy zawodnika, tre-
nera lub działacza sportowego;

 2) członek Rady Sportu;
 3) właściwy polski związek sportowy lub woje-

wódzki związek sportowy;
 4) Starosta Raciborski w sytuacjach określonych 

w ust. 3.
2. Wnioski należy składać do końca grudnia dane-

go roku i podlegają one rozpoznaniu w terminie 
nie dłuższym niż do dnia 31 marca kolejnego 
roku kalendarzowego.

3. W przypadkach uzasadnionych szczególnymi 
okolicznościami nagroda lub wyróżnienie mogą 
być udzielone w trakcie roku kalendarzowego z 
inicjatywy Starosty Raciborskiego.

§ 30

1. Wniosek podlega sprawdzeniu pod względem 
kompletności danych w terminie nie dłuższym 
niż 14 dni od daty jego złożenia.

2. Wniosek po sprawdzeniu przez Referat Edu-
kacji, Kultury i Sportu, przekazany jest Radzie 
Sportu, która może przedstawić swoją opinię w 
terminie nie dłuższym niż 14 dni od otrzymania 
wniosku.

3. Przy rozpoznaniu wniosku Zarząd nie jest zwią-
zany opinią Rady Sportu.

4. O sposobie rozpatrzenia każdego zgłoszone-
go wniosku Zarząd zawiadamia Radę Sportu 
Powiatu Raciborskiego na najbliższym jej po-
siedzeniu.

5. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Zarząd 
podejmuje decyzję o miejscu i terminie przeka-
zania wyróżnienia bądź nagrody, uwzględniając 
planowane uroczystości sportowe, a także inne 
przesłanki, które mogą dodatkowo podkreślić 
wagę uzyskanego sukcesu.

6. Po przyznaniu wyróżnienia lub nagrody Zarząd 
zawiadamia nagrodzonego (wyróżnionego) 
oraz wnioskodawcę informując jednocześnie o 
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terminie i miejscu, w którym nastąpi uroczyste 
wręczenie wyróżnienia lub nagrody.

7. Sposób wypłaty przyznanej nagrody uzgadnia-
ny jest z nagrodzonym.

8. Do udzielania nagród i wyróżnień w przypad-

Poz. 1101, 1102

kach szczególnych określonych w § 30 ust. 3 
przepisy ust. 1 oraz ust. 4 – 7 stosuje się odpo-
wiednio.

    PRZEWODNICZĄCY RADY

    Norbert Mika
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UCHWAŁA NR XXVIII/285/2009
Rady Powiatu Raciborskiego

z dnia 24 lutego 2009 r.

w sprawie przyjęcia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Raciborski

 Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 
11 i art. 40 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samo-
rządzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 
142 poz. 1592 z późn. zm.), w związku z art. 30 ust. 
6 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, 
poz. 674 z późn. zm.) oraz Rozporządzeniem Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 
2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. 
zm.)

Rada Powiatu Raciborskiego
uchwala, co następuje:

§ 1

Przyjmuje się Regulamin wynagradzania nauczy-
cieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświa-
towych, dla których organem prowadzącym jest 
Powiat Raciborski.

§ 2

Regulamin, o którym mowa § 1, stanowi załącznik 
do niniejszej uchwały.

§ 3

Wykonanie Uchwały powierza się Zarządowi Po-
wiatu Raciborskiego.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
opublikowania w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Śląskiego.
    PRZEWODNICZĄCY RADY

    Norbert Mika

Załącznik 
do Uchwały Nr XXVIII/285/2009

Rady Powiatu Raciborskiego
z dnia 24 lutego 2009 r.

Regulamin 
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 

w szkołach i placówkach oświatowych, 
dla których organem prowadzącym 

jest Powiat Raciborski

Rozdział I

Postanowienia wstępne

§ 1

Ilekroć w dalszych przepisach niniejszego Regula-
minu jest mowa o:
1)  szkole – należy przez to rozumieć wszystkie 

szkoły lub placówki, dla których organem pro-
wadzącym jest Powiat Raciborski,

2)  dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez 
to rozumieć dyrektora, wicedyrektora szkoły 
lub placówki,

3)  roku szkolnym – należy przez to rozumieć 
okres pracy szkoły od 1 września danego roku 
do 31 sierpnia roku następnego,

4)  klasie – należy przez to rozumieć również oddział 
szkolny lub grupę,

5)  uczniu – należy przez to rozumieć także wycho-
wanka, słuchacza,

6)  tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin 
– należy przez to rozumieć tygodniowy obowiąz-
kowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

7)  Rozporządzeniu – należy przez to rozumieć 
rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 
i Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 6 oraz 
art. 34 ust. 1 i 2 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 2

Niniejszy regulamin określa:



Dziennik Urzêdowy
Województwa Œl¹skiego Nr 49 – 3442 – Poz. 1102

1. Wysokość i zasady przyznawania:
 1)  dodatku motywacyjnego,
 2)  dodatku funkcyjnego,
 3)  dodatku za trudne i uciążliwe warunki pracy.
2. Szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 

wynagrodzenia za:
 1)  godziny ponadwymiarowe,
 2)  godziny doraźnych zastępstw.
3.  Wysokość nagród z funduszu nagród.

Rozdział II

Dodatek za wysługę lat

§ 3

1.  Wysokość dodatku za wysługę lat określa art. 
33 ust. 1 i 3 Karty Nauczyciela.

2.  Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycie-
lom:

 1)  za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
 2)  za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie,
 3)  za dni nieobecności w pracy z powodu 

niezdolności do pracy wskutek choroby lub 
konieczności osobistego sprawowania opieki 
nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, 
za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie 
lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

Rozdział III

Dodatek motywacyjny

§ 4

1.  Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze 
co najmniej połowy tygodniowego obowiąz-
kowego wymiaru godzin w szkole może być 
przyznany dodatek motywacyjny.

2.  Kwota dodatku motywacyjnego może wynosić 
maksymalnie:

 1)  dla nauczyciela, wicedyrektora – 300 zł,
 2)  dla dyrektora – 600 zł.
3.  Dodatek dla dyrektora ustala Zarząd Powiatu 

Raciborskiego, a dla nauczyciela i wicedyrek-
tora – dyrektor.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony nie krótszy niż 2 miesiące i nie dłuższy 
niż 6 miesięcy.

5.  Dodatek motywacyjny może zostać przyznany:
 1)  po 4 miesiącach pracy – dla nowo zatrudnio-

nego nauczyciela w danej szkole,
 2)  po 2 miesiącach pełnienia funkcji – dla po-

wołanego po raz pierwszy dyrektora.

§ 5

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego 
jest:

1)  Uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a w 
szczególności za:

 a)  uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-
niem ich możliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzanych wynikami 
klasyfikacji lub promocji, efektami egza-
minów i sprawdzianów albo sukcesami w 
konkursach, zawodach i olimpiadach,

 b)  dbałość o estetykę i sprawność powierzo-
nych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych 
lub urządzeń szkolnych, 

 c)  prawidłowe prowadzenie dokumentacji 
szkolnej,

 d)  rzetelne i terminowe wywiązywanie się z po-
leceń służbowych.

 e)  umiejętne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów we współpracy 
z ich rodzicami,

 f)  prowadzenie działalności mającej na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej,

 g)  systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie się do przydzielonych obowiązków, 
podnoszenie kwalifikacji i umiejętności za-
wodowych, 

 h)  stosowanie różnorodnych metod nauczania 
oraz porównanie efektywności stosowanych 
metod,

2)  Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy 
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego. 
Warunek ten nie dotyczy nauczyciela stażysty. 

3)  Zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, 
o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy 
Karty Nauczyciela, a w szczególności:

 a)  udział w organizowaniu imprez i uroczystości 
szkolnych,

 b)  udział w komisjach maturalnych, przedmio-
towych i innych,

 c)  opieka nad samorządem uczniowskim lub 
organizacjami uczniowskimi działającymi 
na  terenie szkoły,

 d)  prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie 
innych form aktywności w ramach we-
wnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego 
nauczycieli,

 e)  aktywny udział w realizacji innych zadań 
statutowych szkoły,

 f)  organizowanie zajęć i działań pozalekcyjnych 
dla uczniów.

4)  Jakość świadczonej pracy, w tym związanej 
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szcze-
gólności za:

 a)  systematyczne i efektywne przygotowanie 
do przydzielonych obowiązków,

 b) podnoszenie umiejętności zawodowych 
– udział w doskonaleniu warsztatu pracy oraz 
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różnych formach doskonalenia zawodowe-
go,

 c)  prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego,

 d)  opracowywanie publikacji naukowych zwią-
zanych z warsztatem pracy,

 e)  wzbogacanie własnego warsztatu pracy,
 f)  dbałość o mienie szkoły i poszerzanie bazy 

dydaktycznej,
 g)  prawidłowe prowadzenie dokumentacji 

szkolnej i pedagogicznej,
 h)  rzetelne i terminowe wywiązywanie się z 

poleceń służbowych,
 i)  przestrzeganie dyscypliny pracy.

§ 6

Dodatek motywacyjny może otrzymać dyrektor, 
który wywiązuje się z obowiązków określonych w 
art. 7 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela, a ponadto 
wyróżnia się:
1)  umiejętnym gospodarowaniem środkami fi-

nansowymi, 
2)  właściwym planowaniem budżetu placówki 

oraz monitorowaniem jego wykonania w okre-
sach miesięcznych.

3)  realizacją polityki oświatowej Powiatu Racibor-
skiego,

4)  szkoła przez niego kierowana ma udokumen-
towane osiągnięcia w konkursach i olimpiadach 
przedmiotowych, konkursach artystycznych 
oraz zawodach sportowych,

5)  znajomością prawa oświatowego i jego prze-
strzeganiem oraz stosowaniem w prowadzonej 
szkole, 

6)  szkoła przez niego kierowana osiąga efekty w 
pracy z uczniami posiadającymi szczególne 
potrzeby edukacyjne i wychowawcze,

7)  szkoła przez niego kierowana prowadzi nowa-
torskie działania pedagogiczne, tj. programy 
autorskie, innowacje, publikacje,

8)  inicjacją różnorodnych działań Rady Pedago-
gicznej i wspieraniem doskonalenia i dokształ-
cania nauczycieli,

9)  pozyskiwaniem pozabudżetowych środków na 

realizację zadań statutowych szkoły,
10) prowadzeniem działalności mającej na celu 

zwalczanie wśród dzieci i młodzieży przejawów 
patologii, 

11) podejmowaniem współpracy z instytucjami i 
organizacjami celem wspomagania działalności 
statutowej szkoły,

12) promocją szkoły poprzez wszechstronną współ-
pracę ze środowiskiem lokalnym,

13) efektywnym zarządzaniem zasobami ludzki-
mi.

Rozdział IV

Dodatek funkcyjny

§ 7

1.  Nauczycielom, którym powierzono stanowisko 
dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko 
funkcyjne przewidziane w statucie szkoły oraz 
innym nauczycielom z tytułu wykonywania in-
nych zadań: opiekuna stażu bądź powierzenia 
im wychowawstwa klasy, koordynatora punktu 
doradztwa metodycznego oraz doradcy meto-
dycznego przyznaje się dodatek funkcyjny na 
czas pełnienia funkcji.

2.  Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego, 
uwzględnia się w szczególności:

 1)  wielkość szkoły, a w tym:
a)  liczbę uczniów,
b)  liczbę oddziałów,
c)  liczbę zatrudnionych pracowników peda-

gogicznych i niepedagogicznych,
d)  ilość budynków, jakimi dysponuje szkoła 

oraz ich lokalizację.
 2)  warunki organizacyjne i złożoność zadań wy-

nikających z funkcji kierowniczej, a w tym:
a)  ilość etapów kształcenia i typów szkół,
b)  liczbę stanowisk kierowniczych.

3.  Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoły/placówki 
ustala Zarząd Powiatu Raciborskiego, a dla na-
uczyciela i wicedyrektora – dyrektor.

4.  Nauczycielom, o których mowa w ust. 1, przy-
sługuje dodatek funkcyjny zgodnie z poniższą 
tabelą:

Lp. Stanowisko
Miesięcznie
w złotych

od do

1.

Dyrektor szkoły:
a) do 8 oddziałów,
b) od 9 do 16 oddziałów,
c) od 17 do 23 oddziałów,
d) od 24 do 28 oddziałów,
e) od 29 do 33 oddziałów,
f) od 34 do 38 oddziałów,
g) powyżej 39 oddziałów

600
700
950
1100
1200
1300
1400

800
1000
1300
1400
1500
1600
1650
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2.

Dyrektor:
a) Centrum Kształcenia Ustawicznego w Raciborzu,
b) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Raciborzu,
c) Młodzieżowego Domu Kultury w Raciborzu,
d) Międzyszkolnego Ośrodka Sportowego w Raciborzu,
e) Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego w Rudach

850
850
850
800
850

3. Wicedyrektor wszystkich typów szkół:
od 10% do 50%
stawki dyrektora

4.

Kierownicy:
a) kierownik internatu w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym w Ru-

dach,
b) kierownik internatu w Zespole Szkół Ogólnokształcących Mistrzostwa Spor-

towego w Raciborzu,
c) kierownik warsztatu szkolnego w Centrum Kształcenia Praktycznego w 

Raciborzu,
d) kierownik szkolenia praktycznego w Zespole Szkół Budowlanych w Racibo-

rzu,
e) kierownik szkolenia praktycznego w Zespole Szkół Mechanicznych w Raci-

borzu,
f) kierownik świetlicy szkolnej w Zespole Szkół Specjalnych w Raciborzu.

400

400

350

250

300

250

5. Nauczyciel doradca metodyczny 500

6. Koordynator Punktu Doradztwa Metodycznego 200

7. Koordynator gimnastyki korekcyjnej 700

8. Wychowawca 80

9. Opiekun stażu za każdego nauczyciela 30

Poz. 1102

5.  W przypadku zbiegu tytułów do dodatków przy-
sługuje prawo do dodatku z każdego tytułu.

6.  Dodatek funkcyjny nie jest wypłacany w przy-
padku nieusprawiedliwionej nieobecności 
w pracy.

Rozdział V

Dodatek za trudne 

i uciążliwe warunki pracy

§ 8

1.  Dodatek za trudne i uciążliwe warunki pracy w 
oparciu o rodzaj utrudnienia (w złotych) oraz 
posiadany stopień awansu zawodowego przed-
stawia poniższa tabela:
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Nauczyciel stażysta 55 95 250 400 115 95 55

Nauczyciel kontraktowy 65 115 300 450 135 115 65

Nauczyciel mianowany 85 155 350 600 175 155 85

Nauczyciel dyplomowany 95 175 400 635 195 175 95
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2.  Dodatki za trudne i uciążliwe warunki pracy dla 
nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymia-
rze czasu pracy przelicza się proporcjonalnie do 
faktycznego wymiaru zatrudnienia.

3.  Dodatek przysługuje tylko za faktycznie prze-
pracowane godziny w trudnych i uciążliwych 
warunkach pracy.

Rozdział VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
oraz za godziny doraźnych zastępstw

§ 9

1.  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
wypłaca się według stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzględnieniem 
posiadanego wykształcenia oraz stopnia awan-
su zawodowego.

2.  Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymia-
rową ustala się, dzieląc przyznaną nauczycielowi 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez mie-
sięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru 
zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych 
nauczyciela.

3.  Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których 
przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne 
od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia 
rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia 
– za podstawę ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy 
tygodniowy wymiar zajęć określony w ustawie 
Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego 
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono 
czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 
dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba  godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie może być 
jednakże większa niż liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

4.  Miesięczną liczbę godzin tygodniowego obo-
wiązkowego wymiaru godzin nauczyciela ustala 
się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych 
godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 go-
dziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy 
się za pełną godzinę.

5.  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym szkoły 
nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie 
zrealizował zajęć z powodu:

 1)  przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego,

 2)  rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku 
tygodnia,

 3)  usprawiedliwionej nieobecności w pracy.
6.  Godziny ponadwymiarowe przydzielone w pla-

nie organizacyjnym, a nie zrealizowane przez 
nauczyciela z przyczyn leżących po stronie 
pracodawcy, w szczególności w związku z:

 1)  zawieszeniem zajęć z powodu epidemii, 
mrozów itp. 

 2)  wyjazdem uczniów na wycieczki lub impre-
zy,

 3)  wyjazdem nauczyciela na podstawie delega-
cji służbowej,

 4)  chorobą ucznia nauczanego indywidualnie 
– tylko w pierwszym dniu choroby ucznia, 
w przypadku braku wcześniejszego powiado-
mienia nauczyciela o chorobie ucznia traktuje 
się jako godziny faktycznie zrealizowane.

§ 10

1.  Nauczyciele mogą być zobowiązani przez 
dyrektora lub nauczyciela pełniącego funkcję 
kierowniczą do zastępowania innego nauczy-
ciela w czasie jego nieobecności w ramach 
tzw. doraźnych zastępstw.

2.  Wynagrodzenie za godziny doraźnych zastępstw 
przysługuje za godziny faktycznie zrealizowa-
ne.

3.  Wysokość stawek wynagrodzenia za doraźne 
zastępstwa określa się tak jak za godziny po-
nadwymiarowe – § 11 ust. 4.

4.  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 
zastępstwa doraźne wypłaca się z dołu.

Rozdział VII

Nagrody z funduszu nagród

§ 11

Tworzy się fundusz nagród dla nauczycieli za ich 
osiągnięcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i 
opiekuńczej w wysokości 1% planowanych rocz-
nych wynagrodzeń osobowych nauczycieli.

§ 12

Środki funduszu dzieli się w następujący sposób:
1)  70% środków na nagrody dyrektora,
2)  30% środków na nagrody Starosty Raciborskie-

go.

§ 13

1.  Nagrodę może otrzymać nauczyciel, który wy-
różnia się swymi osiągnięciami w działalności 
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej szko-
ły. Regulamin przyznawania nagród Starosty 



Dziennik Urzêdowy
Województwa Œl¹skiego Nr 49 – 3446 – Poz. 1102, 1103

Raciborskiego oraz kryteria i tryb przyznawania 
nagród Dyrektora Szkoły/Placówki określa Rada 
Powiatu Raciborskiego stosownymi uchwała-
mi.

2.  Wysokość nagród:
 1)  nagrody Starosty Raciborskiego od 2000 do 

3000 zł,
 2)  nagrody dyrektora od 1000 zł do 2000 zł.

Rozdział VIII

Inne Świadczenia

§ 14

1.  Wysokość nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego przyznawana jest w zależności od 
liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela i wynosi miesięcznie:

 –  przy jednej osobie w rodzinie   –  16 zł,
 –  przy dwóch osobach w rodzinie  –  24 zł,
 –  przy trzech osobach w rodzinie  –  32 zł, 
 –  przy czterech i więcej osobach w rodzinie   

           –  48 zł. 

2.  Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a 
dyrektorowi Starosta Raciborski.

3. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie 
od tytułu prawnego do zajmowanego przez 
niego lokalu mieszkalnego.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysłu-
guje w okresie wykonywania pracy, a także 
w okresach:

 1)  niewykonywania pracy, za które przysługuje 
wynagrodzenie,

 2)  pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecz-
nego,

 3)  odbywania zasadniczej służby wojskowej, 
przeszkolenia wojskowego, okresowej służby 
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem 
powołanym do służby wojskowej zawarta 
była umowa o pracę na czas określony, 
dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca 
okresu, na który umowa ta została zawarta,

 4)  korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrębnych przepisach.

    PRZEWODNICZĄCY RADY

    Norbert Mika
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UCHWAŁA NR XXVIII/287/2009
Rady Powiatu Raciborskiego

z dnia 24 lutego 2009 r.

w sprawie zmiany uchwały dot. ustanowienia stypendiów sportowych, wyróżnień i nagród 
przyznawanych zawodnikom, trenerom i działaczom sportowym z terenu Powiatu Raciborskiego

 Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 8 i art. 12 
pkt 1 i pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o 
samorządzie powiatowym (t. j. Dz. U. Nr 142 poz. 
1592 z 2001 r. z późn. zm.), art. 167 ust. 2 pkt 1 
ustawy o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249
poz. 2104 z 2005 r. z późn. zm.) art. 5 ust. 4, art. 
22 ust. 2 i art. 28 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 18 stycz-
nia 1996 r. o kulturze fizycznej (t. j. Dz. U. Nr  226
poz. 1675 z 2007 r. z późn. zm.), art. 35 ust. 2 i art. 
37 ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie 
kwalifikowanym (Dz. U. Nr 155 poz. 1298 z 2005
r. z późn. zm.) oraz art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 
lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych 
i niektórych innych aktów prawnych (t. j. Dz. U. 
Nr 68 poz. 449 z 2007 r.) 

Rada Powiatu Raciborskiego
uchwala, co następuje:

§ 1

W załączniku do Uchwały Nr XXVII/277/2009 Rady 
Powiatu Raciborskiego z dnia 20 stycznia 2009 r. w 

sprawie ustanowienia stypendiów sportowych, 
wyróżnień i nagród przyznawanych zawodnikom, 
trenerom i działaczom sportowym z terenu Powia-
tu Raciborskiego w § 13 ust. 2 oraz w § 30 ust. 2 
wykreśla się słowa „przez Referat Edukacji Kultury 
i Sportu”, w § 14 wykreśla się ust. 4 i ust. 5, a ust. 
6 otrzymuje nr 4. 

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Po-
wiatu Raciborskiego.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty 
opublikowania w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Śląskiego.

    PRZEWODNICZĄCY RADY

    Norbert Mika
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UCHWAŁA NR XXXI/292/09
Rady Powiatu w Żywcu

z dnia 23 lutego 2009 r.

w sprawie przyjęcia regulaminu przyznawania dodatków do wynagrodzeń nauczycieli

 Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1, 
art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 
r. o samorządzie powiatowym /t. j. Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142 poz. 1592 z późn. zm./, art. 30 ust. 6 i 6a oraz 
art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Kar-
ta Nauczyciela /t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 
z późn. zm./, po uzgodnieniu ze związkami zawo-
dowymi

Rada Powiatu w Żywcu
uchwala, co następuje:

§ 1

Uchwała określa wysokość stawek i szczegółowe 
warunki przyznawania dodatków do wynagrodze-
nia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania 
i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wy-
sokość i warunki wypłacania innych świadczeń 
wynikających ze stosunku pracy nauczycieli w 
szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat 
Żywiecki.

§ 2

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 2.1

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla 
nauczycieli określa w drodze rozporządzenia, wy-
danego na podstawie ustawy Karta Nauczyciela, 
Minister Edukacji Narodowej. 

§ 2.2

Tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć wycho-
wawczych realizowanych przez nauczycieli w porze 
nocnej określa w drodze rozporządzenia, wydane-
go na podstawie ustawy Karta Nauczyciela, Mini-
ster Pracy i Polityki Społecznej 

§ 2.3

Regulamin określa wysokość stawek, szczegółowe 
warunki przyznawania, obliczania i wypłacania:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku za wysługę lat,
c) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za warunki pracy,

e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw,

f) nagród ze specjalnego funduszu nagród.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 2.4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 
motywacyjnego jest uzyskanie szczególnych 
osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych, a w szczególności:

 1) uzyskanie przez uczniów, z uwzględnie-
niem ich możliwości i pracy nauczyciela, co 
najmniej dobrych osiągnięć dydaktyczno-
-wychowawczych, potwierdzonych wynikami 
klasyfikacji lub promocji, efektami egza-
minów i sprawdzianów albo sukcesami w 
olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

 2) umiejętność rozwiązywania problemów 
wychowawczych uczniów we współpracy z 
rodzicami,

 3) pełne rozpoznanie środowiska wycho-
wawczego uczniów, aktywne i efektywne 
działanie na rzecz uczniów potrzebujących 
szczególnej opieki,

 4) dbałość o estetykę pomieszczeń i sprawność 
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz 
innych urządzeń szkolnych,

 5) prawidłowe prowadzenie dokumentacji 
szkolnej i pedagogicznej,

 6) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z 
poleceń służbowych,

 7) przestrzeganie dyscypliny pracy,
 8) zaangażowanie w realizację czynności i za-

dań określonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty 
Nauczyciela a w szczególności:
a) udział w organizowaniu imprez i uroczy-

stości szkolnych,
b) udział w pracach komisji przedmiotowych 

i innych,
c) opieka nad samorządem uczniowskim lub 

innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
łającymi na terenie szkoły,

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich lub in-
nych form aktywności w ramach we-
wnątrz szkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

e) aktywny udział w realizowaniu innych 
zadań statutowych szkoły,
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f) za opiekę dydaktyczną (pracę indywidu-
alną) nad uczniami przygotowującymi się 
do udziału w zawodach, konkursach, 
olimpiadach, 

g) analizę i ocenę prac pisemnych z języka 
polskiego,

h) organizowanie i przygotowanie przez 
nauczycieli praktycznej nauki zawodu 
stanowisk pracy niezbędnych dla prawi-
dłowej realizacji zajęć praktycznych.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprócz 
kryteriów, o których mowa w ust. 1, podstawą 
ustalenia dodatku motywacyjnego jest również 
stopień realizacji zadań takich jak:

 1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskona-
lenia i dokształcania nauczycieli na terenie 
objętym doradztwem,

 2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i 
zespołowych przy warsztacie pracy,

 3) organizowanie konferencji przedmiotowo-
-metodycznych,

 4) prowadzenie warsztatów metodycznych,
 5) współdziałanie z organami i instytucjami 

oświatowymi (WOM, KO, MEN),
 6) opracowywanie i upowszechnianie materia-

łów metodycznych, 
 7) upowszechnianie innowacji metodycznych,
 8) organizowanie wystaw środków dydaktycz-

nych i ich promowanie wśród nauczycieli,
 9) prowadzenie wzorcowych gabinetów oraz 

przyczynianie się do ich wzbogacania,
   10) podejmowanie działań na rzecz własnego 

rozwoju,
   11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaga-

nej przez dyrektora WOM,
   12) koordynowanie pracy zespołu przedmiotowe-

go doradców metodycznych (koordynatorzy),
   13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu 

kolejnych stopni awansu zawodowego.
3. O wysokości dodatku motywacyjnego dla 

dyrektorów szkół decydują w szczególności 
następujące kryteria:

 1) umiejętności racjonalnego gospodarowania 
środkami finansowymi szkoły (placówki):
a) przestrzeganie dyscypliny budżetowej w 

oparciu o posiadane środki finansowe,
b) podejmowanie działań zmierzających do 

wzbogacenia majątku szkolnego,
c) pozyskiwanie środków pozabudżetowych 

oraz umiejętność ich właściwego wyko-
rzystania na cele szkoły,

d) podejmowanie działań zapewniających 
utrzymanie powierzonego mienia w sta-
nie gwarantującym optymalne warunki 
do realizacji zadań dydaktyczno-wycho-
wawczych;

 2) sprawność organizacyjna w realizacji zadań 
szkoły:
a) dyscyplina pracy, podział zadań, termino-

wość realizacji zadań i zarządzeń,
b) podejmowanie działań motywujących 

nauczycieli do doskonalenia i podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkolenio-

wych,
e) współpraca z placówkami doskonalenia 

nauczycieli,
f) podejmowanie innych działań mających 

na celu promowanie szkoły;
 3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-

chowawczej szkoły/placówki:
a) osiągnięcia uczniów szkoły: naukowe, 

sportowe, artystyczne w skali regionu, 
województwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoły poprzez: wpro-
wadzenie programów autorskich, inno-
wacji i eksperymentów pedagogicznych 
oraz innych rozwiązań metodycznych,

c) dbałość o klimat wychowawczy szkoły 
poprzez rozwiązywanie konkretnych pro-
blemów wychowawczych, podejmowanie 
efektywnych działań profilaktycznych za-
pobiegających zagrożeniom społecz-
nym,

d) stwarzanie warunków sprzyjających roz-
wojowi samorządności i przedsiębiorczo-
ści uczniów,

e) obecność szkół w środowisku lokalnym, 
udział w imprezach, konkursach i przeglą-
dach organizowanych przy współpracy z 
instytucjami społeczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna współpraca z Radą Szkoły 
i Samorządem Uczniowskim.

§ 2.5

1. Dodatek motywacyjny przyznaje się w wysoko-
ści nie wyższej niż:

 a) dla nauczycieli – 15% wypłacanego wyna-
grodzenia zasadniczego,

 b) dla wicedyrektorów – 25% wypłacanego 
wynagrodzenia zasadniczego,

 c) dla dyrektorów – 60% wypłacanego wyna-
grodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony, nie krótszy niż 2 miesiące i nie dłuższy 
niż 6 miesięcy. Okresy przyznawania dodatku 
motywacyjnego nie mogą wykraczać poza rok 
budżetowy.

3. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczy-
cieli ustala dyrektor, a dla dyrektora Starosta. 

§ 2. 6

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel 
stażysta nabywa po przepracowaniu roku szkol-



Dziennik Urzêdowy
Województwa Œl¹skiego Nr 49 – 3449 –

nego w danej szkole, zaś nauczyciele wyższych 
stopni awansu zawodowego po okresie pół 
roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przysługuje za czas 
nie realizowania przez nauczyciela godzin dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
z powodu przebywania nauczyciela na:

 1) urlopie dla poratowania zdrowia,
 2) zwolnieniu lekarskim dłuższym niż jeden 

miesiąc.
3. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko 

kierownicze dodatek motywacyjny nie przysłu-
guje w okresie:

 1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
 2) zwolnienia lekarskiego dłuższego niż jeden 

miesiąc.
§ 2. 7

1. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej 
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor 
szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem 
szkoły, w której nauczyciel uzupełnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie 
art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywa-
cyjny ustala dyrektor szkoły, do której nauczyciel 
został przeniesiony po zasięgnięciu opinii dyrek-
tora szkoły poprzedniej.

§ 2. 8

Nauczycielowi, w tym dyrektorowi jednostki nie 
można przyznać dodatku motywacyjnego, jeżeli 
został ukarany karami określonymi w:
1) art. 75 ust. 2 Karty Nauczyciela przez okres 

roku,
2) art. 76 ust. 1 Karty Nauczyciela przez okres 

dwóch lat,
3) art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o 

odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny 
finansów publicznych /Dz. U. z 2005 r. Nr 14,
poz. 114 z późn. zm./.

III. DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT

§ 2.9

1. Zasady przyznawania i wypłacania dodatku za 
wysługę lat określają przepisy art. 33 ustawy – 
Karty Nauczyciela oraz rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowe, wydanego na podstawie 
ustawy Karta Nauczyciela. 

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczy-
cielowi w pełnej wysokości także w okresie 
przebywania nauczyciela na urlopie dla porato-
wania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel 
otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzeżeniem art. 
20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przy-
sługuje również za dni nieobecności w pracy 
wskutek choroby lub konieczności osobistego 

sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia spo-
łecznego.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 2.10

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkół/placó-
wek przyznaje Starosta.

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektorów i po-
zostałych osób zajmujących inne stanowiska 
kierownicze przyznaje dyrektor szkoły/placów-
ki.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoły przyzna-
je się za:

 1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbę oddziałów,
b) liczbę zastępców,
c) zmianowość,
d) liczbę budynków, w których funkcjonuje 

szkoła.
 2) efektywność funkcjonowania szkoły, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie 
środkami finansowymi,

b) prawidłowo prowadzoną politykę kadro-
wą,

c) umiejętne pozyskiwanie środków w ra-
mach działalności gospodarczej szkoły,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (ar-
kusze ocen, protokoły egzaminów, dzien-
niki lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obo-
wiązującymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisów bhp na terenie 
szkoły;

 3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminów,
c) osiągnięcia w olimpiadach, konkursach, 

zawodach.

§ 2.11

Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 
dyrektora szkoły/placówki, albo inne stanowisko 
kierownicze ustanowione w statucie szkoły / pla-
cówki przysługuje dodatek funkcyjny obliczany 
procentowo na podstawie przyznanego wynagro-
dzenia zasadniczego w wysokości:
1. dyrektor szkoły/zespołu szkół
 a) do 24 oddziałów   do 40%
 b) do 36 oddziałów   do 45%
 c) powyżej 36 oddziałów do 50%
2. dyrektor powiatowego centrum kształcenia 

praktycznego do 40%
3. dyrektor specjalnego ośrodka szkolno-wycho-

wawczego i powiatowego domu dziecka 
             do 40%
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4. dyrektor rodzinnego domu dziecka do 30%
5. dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicz-

nej               do 25%
6. dyrektor szkolnego schroniska młodzieżowe-

go                do 25%
7. wicedyrektor szkoły/zespołu szkół, PCKP, SOSW, 

PDD               do 30%
8. kierownik internatu, kierownik warsztatów  

                do 25%
9. kierownik szkolenia, z-ca kierownika warszta-

tów               do 20%

§ 2.12

1. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania 
oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny z 
tytułu:

 1) sprawowania funkcji opiekuna stażu, w 
wysokości 30.00 zł, za każdego nauczyciela 
powierzonego opiece,

 2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wyso-
kości 60.00 zł, za każde wychowawstwo, 

 3) powierzenia wychowawstwa klasy ma-
turalnej, w wysokości 70.00 zł za każde 
wychowawstwo,

 4) powierzenia funkcji doradcy metodycznego 
lub nauczyciela – konsultanta, w wysokości 
do 20% przyznanego wynagrodzenia zasad-
niczego.

2. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w ust. 1 pkt 4 ustala Starosta na wniosek 
dyrektora Powiatowego Zarządu Oświaty. 

§ 2.13

1. Dodatki funkcyjne nie przysługują w okresie 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w 
okresach, za które nie przysługuje wynagrodze-
nie zasadnicze. 

2. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w § 2.11 nie wyłącza prawa do dodatku, 
o którym mowa w § 2.12 ust. 1.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 2.14

1. Dodatki za warunki pracy przysługują nauczy-
cielowi za pracę w warunkach określonych w 
rozporządzeniach, wydanych na podstawie 
ustawy Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje 
w okresie faktycznego wykonywania pracy, 
z którą dodatek jest związany oraz w okresie 
niewykonywania pracy, za który przysługuje 
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wy-
poczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, określony wy-

Poz. 1104

płaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje w 
takich warunkach cały obowiązujący go wymiar 
zajęć oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu 
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w 
tych warunkach obowiązujący go wymiar zajęć. 
Dodatek wypłaca się w proporcjonalnej części, 
jeżeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach 
tylko część obowiązującego wymiaru lub jeżeli 
jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się 
za każdą efektywnie przepracowaną w takich 
warunkach godzinę zajęć oraz za okresy wymie-
nione w ust. 2.

5. Nauczyciele wykonujący zadania doradcy me-
todycznego, zatrudnieni w szkołach, w których 
przysługuje dodatek za trudne warunki pracy, 
realizujący obowiązujący ich wymiar godzin za-
jęć w takich warunkach, otrzymują ten dodatek 
w takiej części, w jakiej realizowany przez nich 
wymiar godzin zajęć pozostaje do obowiązu-
jącego w tej szkole/placówce wymiaru godzin 
zajęć.

6. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu 
zawodowego przysługuje za trudne warunki 
pracy dodatek w wysokości do 30% wynagro-
dzenia zasadniczego.

§ 2.15

1. Dodatek za uciążliwe warunki pracy przysługuje 
również w okresie niewykonywania pracy, za 
który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za 
okres urlopu wypoczynkowego.

2. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko 
kierownicze w szkołach/placówkach, przysługuje 
dodatek za uciążliwe warunki pracy.

3. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu 
zawodowego przysługuje za uciążliwe warunki 
pracy dodatek w maksymalnej wysokości do 
10% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2.16

1. W przypadku zbiegu tytułów do dodatku za 
trudne warunki pracy i za uciążliwe warunki 
pracy przysługuje nauczycielowi prawo do obu 
dodatków. 

2. Decyzję o przyznaniu dodatku za warunki pracy 
dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoły/pla-
cówki, a dla dyrektora Starosta.

VI. WYNAGRODZENIE 
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW

§ 2.17

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 
doraźne zastępstwa rozlicza się w okresach mie-
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sięcznych za faktycznie zrealizowane godziny.
2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymia-

rową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza 
się, z zastrzeżeniem ust. 3, dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasad-
niczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych 
oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w 
warunkach trudnych lub uciążliwych) przez 
miesięczną liczbę godzin tygodniowego obo-
wiązkowego wymiaru zajęć, ustalanego dla 
rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
lub opiekuńczych realizowanych w ramach 
godzin ponadwymiarowych lub doraźnego 
zastępstwa.

3. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obo-
wiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za 
godzinę płatnego doraźnego zastępstwa oblicza 
się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach 
doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach 
trudnych lub uciążliwych) przez miesięczną licz-
bę godzin realizowanego wymiaru zajęć.

4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 
realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o 
której mowa w ust. 2 i 3, ustala się mnożąc 
tygodniowy obowiązkowy lub realizowany 
wymiar zajęć przez 4.16 – z zaokrągleniem do 
pełnej godziny w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 
godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny 
liczy się za pełną godzinę.

VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO 
FUNDUSZU NAGRÓD

§ 2.18

Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela nauczyciele 
mogą otrzymywać nagrody za osiągnięcia w zakre-
sie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuń-
czej ze specjalnego funduszu nagród organów 
prowadzących szkoły /Starosty/ i dyrektorów 
szkół. 

§ 2.19

1. Maksymalna wysokość nagrody Starosty nie 
powinna przekroczyć 150% kwoty wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego 
z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Maksymalna wysokość nagrody dyrektora nie 
powinna przekraczać 150% kwoty wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela mianowanego z 
przygotowaniem pedagogicznym.

§ 2.20

Szczegółowy tryb i kryteria przyznawania nagród 
określa odrębny Regulamin.

VIII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 2.21

Za miesiące wakacyjne (lipiec, sierpień) wynagrodze-
nie wypłaca się według średniej urlopowej, ustalonej 
na podstawie przepisów rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej  z dnia 26 czerwca 2001 r. w 
sprawie szczegółowych zasad ustalania wynagrodze-
nia oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypo-
czynkowy nauczycieli /Dz. U. Nr 71, poz. 737 z późn. 
zm./.

§ 2.22

Nauczycielom nie przysługuje wynagrodzenie za 
czas nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
a także za inne okresy, za które na podstawie od-
rębnych przepisów nie przysługuje wynagrodze-
nie.

§ 2.23

Regulamin niniejszy został uzgodniony z zakłado-
wymi organizacjami nauczycielskich związków 
zawodowych:
1. Oddział Związku Nauczycielstwa Polskiego w 

Żywcu.
2. Międzyzakładowa Komisja NSZZ „Solidarność” 

Pracowników Oświaty i Wychowania w Żyw-
cu.

§ 3

Tracą moc uchwala nr XVII/133/07 Rady Powiatu w 
Żywcu z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie przyjęcia 
regulaminu przyznawania dodatków do wynagro-
dzeń nauczycieli na rok 2008 i uchwała Nr XXIX/261/08 
Rady Powiatu w Żywcu z dnia 30 grudnia 2008 r. w 
sprawie przyjęcia regulaminu przyznawania dodat-
ków do wynagrodzeń nauczycieli na rok 2009.

§ 4

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Po-
wiatu.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego.
    PRZEWODNICZĄCY RADY

    Stanisław Zontek

Poz. 1104
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UCHWAŁA NR XXXVI/534/2009
Rady Miejskiej w Będzinie

z dnia 2 lutego 2009 r.

w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego Miasta Będzina 
dla terenu położonego w dzielnicy Małobądz przy drodze krajowej DK 86

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5, art. 40 ust. 
1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rządzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142 poz. 1591 z 
późniejszymi zmianami) oraz art. 20 ust. 1; w związ-
ku z art. 14 ust. 8 i art. 29 ustawy z dnia 27 marca 
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 z póź-
niejszymi zmianami), 

na wniosek Prezydenta Miasta Będzina
po stwierdzeniu

zgodności zmiany planu z ustaleniami zmiany 
Studium uwarunkowań i kierunków 
zagospodarowania przestrzennego 
miasta Będzina, które zatwierdzono 

Uchwałą Nr LVI/608/2006 
Rady Miejskiej w Będzinie z dnia 29 maja 2006 r.

Rada Miejska w Będzinie 
uchwala:

zmianę miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego Miasta Będzina dla terenu położo-
nego w dzielnicy Małobądz przy drodze krajowej 
DK 86, przyjmując ustalenia stanowiące treść ni-
niejszej uchwały.

Rozdział 1

PRZEPISY OGÓLNE

§ 1

1. Zakres ustaleń zmiany planu zawiera się w na-
stępujących rozdziałach i obejmuje:

 1) Rozdział 1  – Przepisy ogólne
 2) Rozdział 2  – Przeznaczenie terenów oraz 

     zasady zagospodarowania 
     terenów i kształtowania zabu- 
     dowy, w tym: parametry, 
     wskaźniki, zasady ochrony i 
     kształtowania ładu przestrzen- 
     nego

 3) Rozdział 3  – Zasady modernizacji, roz- 
     budowy i budowy systemów 
     infrastruktury technicznej

 4) Rozdział 4  – Zasady modernizacji, rozbu- 
     dowy i budowy systemów 
     komunikacji

 5) Rozdział 5  – Zasady ochrony środowiska, 

     przyrody i krajobrazu kultu- 
     rowego

 6) Rozdział 6  – Zasady i warunki podziału 
     terenów na działki budowlane

 7) Rozdział 7  – Stawki procentowe, na podsta- 
     wie których ustala się opłatę 
     z tytułu wzrostu wartości nie- 
     ruchomości w związku z uchwa- 
     leniem zmiany planu

 8) Rozdział 8  – Przepisy końcowe

§ 2

Zmiana Miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego miasta Będzina, zwana dalej 
Planem, obejmuje teren położony, w granicach 
określonych na rysunku Planu, wyznaczonych 
przez:
– od strony wschodniej – tereny szpitala Woje-

wódzkiego,
– od strony południowej – granicę z miastem 

Sosnowiec,
– od strony zachodniej – granicę z miastem Cze-

ladź,
– od strony północnej – tereny zieleni w pobliżu 

ogródków działkowych.

§ 3

1. Załącznikami graficznymi, stanowiącymi inte-
gralną część niniejszej uchwały, są:

 1) załącznik nr 1 – rysunek Planu sporządzony 
na kopii mapy zasadniczej w skali 1 : 1000,

 2) załącznik nr 2 – wyrys ze zmiany Studium 
uwarunkowań i kierunków zagospodaro-
wania przestrzennego miasta Będzina z 
oznaczeniem granic obszaru objętego Pla-
nem.

2. Załącznikami tekstowymi, stanowiącymi inte-
gralną część niniejszej uchwały, są:

 1) załącznik nr 3 – rozstrzygnięcie Rady Miejskiej 
w Będzinie o sposobie rozpatrzenia uwag do 
projektu Planu, wniesionych po jego wyłoże-
niu do publicznego wglądu,

 2) załącznik nr 4 – rozstrzygnięcie o sposobie 
realizacji zapisanych w planie inwestycji z za-
kresu infrastruktury technicznej, które należą 
do zadań własnych Gminy, oraz zasadach ich 
finansowania.
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§ 4

1. Na rysunku Planu obowiązują następujące 
oznaczenia graficzne:

 1) granice obszaru objętego Planem,
 2) linie rozgraniczające tereny o różnym 

przeznaczeniu lub różnych zasadach zago-
spodarowania,

 3) symbole literowe terenów o różnym 
przeznaczeniu lub różnych zasadach zago-
spodarowania oraz numery wyróżniające je 
spośród innych terenów – zgodnie z ozna-
czeniem w legendzie rysunku planu,

 4) nieprzekraczalne linie zabudowy.
2. Rysunek Planu, oprócz obowiązujących ozna-

czeń, o których mowa w ust. 1, zawiera 
następujące oznaczenia informacyjne, nie bę-
dące ustaleniami Planu:

 1) strefę potencjalnego oddziaływania linii 
wysokiego napięcia 110 kV,

  ponadto obszar Planu usytuowany jest w 
granicach byłych terenów górniczych KWK 
„Saturn” S.A. w Czeladzi oraz znajduje się 
w obszarze zasobowym ujęcia wód z triaso-
wego piętra wodonośnego, zatwierdzonego 
decyzją Ministra Ochrony Środowiska Za-
sobów naturalnych i Leśnictwa z dnia 
09.02.1995 r. L.dz.KDH/013/5836/95.

3. Zakres Planu zgodny jest z art. 15 Ustawy o pla-
nowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

§ 5

W Planie wyznacza się następujące tereny, o róż-
nym przeznaczeniu lub różnych zasadach zagospo-
darowania, stanowiące przedmiot jego ustaleń, 
oznaczone odpowiednio symbolami:
1UC, 2UC, 3UC, 4UC    –  tereny zabudowy 

          komercyjnej usłu- 
          gowej

02GP2/2, 1KL, 1-2KD, 1KDW –  tereny obsługi 
          komunikacyjnej

§ 6

Ilekroć w dalszych przepisach niniejszej Uchwały 
jest mowa o:
1) Planie – należy przez to rozumieć Zmianę miej-

scowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego Miasta Będzina dla terenu położonego w 
dzielnicy Małobądz przy drodze krajowej DK 
86,

2) Ustawie o planowaniu i zagospodarowaniu 
przestrzennym – należy przez to rozumieć 
Ustawę z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu 
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 
80 z 10 maja 2003 r., poz. 717 z późn. zm.),

3) Uchwale – należy przez to rozumieć niniejszą 
Uchwałę w sprawie zmiany miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego Miasta Bę-
dzin,

4) rysunku Planu – należy przez to rozumieć rysu-
nek Zmiany miejscowego planu zagospodaro-
wania przestrzennego Miasta Będzina dla tere-
nu położonego w dzielnicy Małobądz przy 
drodze krajowej DK 86, sporządzony na mapie 
zasadniczej 1 : 1000, stanowiący załącznik do 
Uchwały, będący integralną częścią ustaleń 
Planu,

5) obszarze – należy przez to rozumieć obszar 
opracowania zmiany planu znajdujący się w 
granicach administracyjnych miasta Będzi-
na,

6) terenie – należy przez to rozumieć nieruchomo-
ści gruntowe lub ich części, stanowiące jednost-
kę Planu o określonym przeznaczeniu podsta-
wowym, wyznaczoną na rysunku Planu liniami 
rozgraniczającymi,

7) działce budowlanej – należy przez to rozumieć 
nieruchomość gruntową lub działkę gruntu, 
której wielkość, cechy geometryczne, dostęp 
do drogi publicznej oraz wyposażenie w urzą-
dzenia infrastruktury technicznej spełniają 
wymogi realizacji obiektów budowlanych, wy-
nikające z odrębnych przepisów i niniejszej 
Uchwały,

8) przeznaczeniu podstawowym – należy przez 
to rozumieć ustalony niniejszą Uchwałą sposób 
przeznaczenia terenu, który dominuje w obsza-
rze wydzielonym liniami rozgraniczającymi, 
któremu powinny być podporządkowane inne 
sposoby przeznaczenia terenu jako dopuszczal-
ne,

9) nakazie, zakazie – należy przez to rozumieć 
warunki konieczne realizacji danego ustalenia, 
za wyjątkiem dopuszczenia,

10) dopuszczeniu – należy przez to rozumieć usta-
lony sposób przeznaczenia terenu, który uzu-
pełnia przeznaczenie podstawowe lub może z 
nim współistnieć na warunkach określonych w 
Uchwale,

11) zaleceniu – należy przez to rozumieć pożądaną 
realizację danego ustalenia, która nie jest wa-
runkiem koniecznym,

12) nieprzekraczalnej linii zabudowy – należy przez 
to rozumieć linię, stanowiącą granicę dla usy-
tuowania elementów elewacji budynków lub 
ich części, bez jej przekraczania,

13) nie wydzielonym dojeździe – należy przez to 
rozumieć nie wydzieloną na rysunku Planu li-
niami rozgraniczającymi istniejącą lub koniecz-
ną do wyznaczenia wewnętrzną drogę dojaz-
dową lub służebność drogową, niezbędną dla 
zapewnienia dojazdu i doprowadzenia mediów 
do działki budowlanej lub obiektu budowlane-
go, nie mających bezpośredniego dostępu do 
drogi publicznej,

14) komunikacji – należy przez to rozumieć drogi 
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publiczne, wewnętrzne, pieszo-jezdne, ścieżki 
pieszo-rowerowe, trasy rowerowe lub drogi 
dojazdowe oraz dojazdy nie wydzielone,

15) infrastrukturze technicznej – należy przez to 
rozumieć sieci i urządzenia uzbrojenia terenu,

16) wysokości zabudowy – należy przez to rozu-
mieć wymiar mierzony od poziomu gruntu w 
najniższym narożniku budynku/poziomu tere-
nu/ do najwyższego punktu kalenicy dachu,

17) poziomie terenu – należy przez to rozumieć 
poziom projektowanego lub urządzonego tere-
nu przed wejściem głównym do budynku nie 
będącym wejściem wyłącznie do pomieszczeń 
gospodarczych lub pomieszczeń technicz-
nych,

18) jednolitej formie architektonicznej – należy 
przez to rozumieć ujednolicone formy otworów 
okiennych i drzwiowych, jednolite sposoby 
wykończenia balkonów i loggi, zastosowanie 
jednolitej kolorystyki i materiałów wykończe-
niowych elewacji, formy dachów,

19) intensywności zabudowy – należy przez to 
rozumieć wielkość liczbową wyrażającą stosu-
nek powierzchni całkowitej budynku (suma 
powierzchni wszystkich kondygnacji budynku 
liczona w zewnętrznym obrysie murów) do 
powierzchni działki,

20) powierzchni biologicznie czynnej – należy przez 
to rozumieć grunt rodzimy pokryty roślinno-
ścią, oraz wodę powierzchniową na terenie 
działki budowlanej, a także 50% sumy po-
wierzchni tarasów i stropodachów o powierzch-
ni nie mniejszej niż 10m2 urządzonych jako 
stałe trawniki lub kwietniki na podłożu zapew-
niającym ich naturalną wegetację,

21) powierzchni całkowitej – należy przez to rozu-
mieć sumę powierzchni wszystkich kondygna-
cji nadziemnych budynków mieszkalnych 
znajdujących się na danym terenie, liczoną w 
zewnętrznym obrysie murów,

22) powierzchni zabudowy – należy przez to rozu-
mieć powierzchnię rzutu wszystkich budynków 
zlokalizowanych na jednej działce budowlanej, 
liczoną w zewnętrznym obrysie murów,

23) przepisach odrębnych – należy przez to rozu-
mieć obowiązujące przepisy ustaw oraz aktów 
wykonawczych, innych niż zawarte w Ustawie 
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym, oraz ustalenia wynikające z prawomoc-
nych decyzji administracyjnych, w tym przepi-
sów dotyczących dojść i dojazdów oraz ochro-
ny przeciwpożarowej,

24) usługach nieuciążliwych – należy przez to ro-
zumieć działalność usługową, której wszelka 
uciążliwość stała bądź okresowa, w tym w za-
kresie: hałasu, wibracji, zapachów, zanieczysz-
czenia środowiska, nie wykracza poza granice 
nieruchomości lub lokalu, na której realizowa-
ne są przedmiotowe usługi.

Rozdział 2

PRZEZNACZENIE TERENÓW ORAZ ZASADY 
ZAGOSPODAOROWANIA TERENÓW 

I KSZTAŁOTWANIA ZABUDOWY 
W TYM: PARAMETRY, WSKAŹNIKI, 

ZASADY OCHRONY I KSZTAŁTOWANIA 
ŁADU PRZESTRZENNEGO

Ogólne ustalenia dotyczące przeznaczenia 
i zasad zagospodarowania terenu:

§ 7

1. Niniejszy Plan zawiera ustalenia zgodne z akcep-
towanymi celami rozwoju i kierunkami polityki 
przestrzennej Miasta Będzina, wyznaczające 
kierunki i realizację działań w zakresie wskazania 
obszarów rozmieszczenia obiektów handlowych 
o powierzchni sprzedaży powyżej 2000m2.

2. Skutki działań inwestycyjnych odpowiadają 
zasadzie zrównoważonego rozwoju Miasta w 
procesie zmian w zagospodarowaniu prze-
strzennym, uwzględniając potencjał obszaru, 
w tym w szczególności własność gminną, 
dogodne powiązania komunikacyjne oraz za-
interesowanie inwestorów, których to działania 
inwestycyjne umożliwią/dla których zakłada 
się:

 1) lokalizację tego typu obiektów na obrzeżu 
miasta w sposób honorujący i nie narusza-
jący historyczne tradycje miasta Będzin w 
zakresie handlu, kupiectwa,

 2) podniesienie standardu warunków obsługi 
ludności,

 3) zagospodarowanie terenu umożliwiają-
cy rozwój aktywności gospodarczej /przy 
uwzględnieniu istniejącego zagospodaro-
wania obszaru/ – dzielnicy Małobądz.

3. W obszarze objętym niniejszą Uchwałą obowią-
zują następujące ustalenia ogólne:

 1) nakazy:
a) zagospodarowanie terenów oraz nadanie 

formie architektonicznej zabudowy atrak-
cyjnej sylwety oraz kompozycji zapewnia-
jącej ład przestrzenny i harmonijne wpi-
sanie w otaczający krajobraz, stosowanie 
gabarytów i form obiektów dostosowa-
nych do istniejącej zabudowy i krajobra-
zu,

b) kształtowanie wszystkich budynków w 
granicach obszarów 1-4 UC z zachowa-
niem spójnego charakteru, w tym w za-
kresie: kolorystyki i materiałów wykoń-
czeniowych oraz architektury,

c) stosowanie zasad dotyczących: ochrony 
środowiska, przyrody i krajobrazu kultu-
rowego, 

d) lokalizowanie niezbędnej infrastruktury 
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technicznej i komunikacji, w tym zapew-
nienie miejsc parkingowych, w tym zbi-
lansowanie potrzeb parkingowych, 
uwzględniając osoby zatrudnione w gra-
nicach terenu,

e) realizacja zainwestowania, wymaga za-
pewnienia dostępności osobom niepeł-
nosprawnym do następujących terenów 
i obiektów:
– związanych z obsługą ludności,
– komunikacja: ulice, parkingi, ścieżki 

ruchu pieszego, 
f) realizacja wszelkich inwestycji lokalizowa-

nych w pobliżu sieci i urządzeń infrastruk-
tury technicznej wymaga każdorazowego 
uzgodnienia dokumentacji projektowej z 
właściwą jednostką ds. eksploatacji i ob-
sługi technicznej ww. infrastruktury tech-
nicznej,

g) wyznaczenie i utrzymywanie pasów prze-
ciwpożarowych, zgodnie z przepisami 
odrębnymi,

h) wtórne zagospodarowanie humusu.
 2) zakazy:

a) wprowadzanie nieoczyszczonych ścieków 
bytowo-gospodarczych do wód lub do 
ziemi,

b) zagospodarowanie terenu i użytkowania 
obiektów budowlanych powodujące ob-
niżenie wartości ekonomicznej nierucho-
mości sąsiednich,

c) magazynowanie odpadów z wyjątkiem 
odpadów wytworzonych w wyniku dzia-
łalności prowadzonej na własnym terenie, 
przeznaczonych do wykorzystania na tym 
terenie; z zastrzeżeniem, że okres groma-
dzenia takich odpadów nie może być 
dłuższy niż wynika to z obowiązujących 
przepisów odrębnych z zakresu gospodar-
ki odpadami,

 3) dopuszczenia:
a) utrzymanie istniejącego zagospodarowa-

nia terenu wraz z infrastrukturą technicz-
ną z możliwością modernizacji oraz likwi-
dacji istniejących obiektów inżynieryj-
nych,

b) przekształcenie terenu przeznaczonego pod 
zabudowę poprzez jego deniwelację, w 
sposób nie pogarszający warunków użyt-
kowania działek sąsiadujących oraz do 
poziomu sąsiadujących dróg publicznych, 
na zasadach określonych w przepisach 
odrębnych oraz wyłącznie w powiązaniu z 
inwestycją budowlaną realizowaną zgodnie 
z ustaleniami niniejszego Planu.

§ 8

1. Na terenie objętym Planem obowiązują nastę-

pujące zasady rozmieszczania reklam:
 1) nakazy:

a) nawiązanie gabarytami informacji wizu-
alnej do gabarytów budynków /do podzia-
łów, otworów oraz detali architektonicz-
nych/,

b) zachowanie spójnej formy plastycznej 
(materiał),

c) lokalizacja reklam w odległości miń. 
25.0m od zewnętrznej krawędzi jezdni 
drogi krajowej nr 86 i minimum 150.0m 
od skrzyżowania lub węzła,

 2) dopuszczenia:
a) rozmieszczenie reklam przy zachowaniu 

warunków określonych w przepisach od-
rębnych w formie:
– pylonów i totemów jako urządzeń to-

warzyszących obiektom usługowym,
– tablic lub plansz powiązanych z ele-

mentami małej architektury,
– urządzeń reklamowych lokalizowanych 

w pobliżu pasów drogowych po 
uzgodnieniu z zarządcą drogi.

2. Umieszczanie wolnostojących reklam nie może 
utrudniać komunikacji pieszej i kołowej oraz nie 
może, poprzez przesłonięcie powiązań wido-
kowych, uniemożliwiać odczytanie kompozycji 
przestrzennej układów urbanistycznych i wido-
ków na obiekty architektoniczne.

Szczególne warunki, zasady i standardy 
kształtowania zabudowy oraz urządzania terenu

§ 9

1. Wyznacza się tereny usług komercyjnych – 1UC, 
2UC, o przeznaczeniu:

 1) podstawowym:
a) tereny usług handlu – UCh,
b) tereny usług komunikacyjnych – UCk,

 2) dopuszczalnym:
a) tereny usług innych – UCi, w tym, dla 

których raport jest lub może być wyma-
gany pod warunkiem ograniczenia uciąż-
liwości do granicy nieruchomości na 
której ma być realizowana inwestycja,

b) tereny komunikacji,
c) tereny urządzeń transportu samochodo-

wego,
d) tereny sieci i urządzeń infrastruktury tech-

nicznej/napowietrzne i podziemne/, z 
dopuszczeniem masztów telefonii komór-
kowej,

e) tereny zieleni izolacyjnej.
2. Dla wymienionych § 9 ust. 1 terenów obo-

wiązują następujące ustalenia, w tym zasady 
zagospodarowania i kształtowania zabudowy 
oraz parametry i wskaźniki zabudowy:

 1) nakazy:
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a) maksymalna powierzchnia zabudowy – od 
30 do 60%,

b) intensywność zabudowy – od 0,6 – liczo-
na w granicach obszaru,

c) minimalny udział powierzchni biologicz-
nie czynnej – 40%,

d) lokalizowanie nowej zabudowy w odle-
głości minimum 25.0m od zewnętrznej 
krawędzi jezdni drogi krajowej nr 86,

e) dostępność komunikacyjna do parkingów 
wyłącznie z wewnętrznego dojazdu,

f) realizacja parkingów izolowanych pasami 
zieleni,

g) stonowana kolorystyka dla elewacji, po-
kryć dachowych i ogrodzeń,

h) wydzielona powierzchnia działek w do-
stosowaniu do różnorodności programo-
wej,

i) wysokość budynków – max. 12m, max do 
2 kondygnacji nadziemnych,

j) dachy według indywidualnych rozwiązań 
projektowych,

k) w przypadku rozbudowy istniejących 
obiektów lub budowy nowych obowiązu-
ją ustalone w Planie linie zabudowy,

 2) zakazy:
a) budowa garaży wolnostojących i grupo-

wych,
 3) dopuszczenia:

a) lokalizacja obiektów budowlanych w gra-
nicy działki,

 4) zalecenia:
a) pokrycie dachów – dachówką bądź innym 

materiałem dachówkopodobny.

§ 10

1. Wyznacza się tereny usług komercyjnych – 3UC, 
4UC, o następującym przeznaczeniu:

 1) podstawowym:
a) tereny usług, w tym obiekty handlowe o 

powierzchni sprzedażowej przekraczającej 
2000m2 – UCh,

b) tereny usług gastronomii – UCg – utrzy-
manie istniejącego stanu usług- hotel z 
gastronomią

 2) dopuszczalnym:
a) tereny usług komunikacyjnych – UCk,
b) tereny usług innych – UCi, w tym, dla 

których raport jest lub może być wyma-
gany pod warunkiem ograniczenia 
uciążliwości do granicy nieruchomości 
na której ma być realizowana inwesty-
cja,

c) tereny komunikacji,
d) tereny urządzeń transportu samochodo-

wego,
e) tereny sieci i urządzenia infrastruktury 

technicznej /napowietrzne i podziemne/, 

z dopuszczeniem masztów telefonii ko-
mórkowej,

f) tereny zieleni izolacyjnej.
2. Dla wymienionych w § 10 ust. 1 terenów, obo-

wiązują następujące ustalenia, w tym zasady 
zagospodarowania i kształtowania zabudowy 
oraz parametry i wskaźniki zabudowy:

 1) nakazy:
a) maksymalna powierzchnia zabudowy – od 

30 do 80%,
b) intensywność zabudowy – od 0,6 – liczo-

na w granicach obszaru,
c) minimalny udział powierzchni biologicz-

nie czynnej – 20%,
d) lokalizowanie nowej zabudowy w odle-

głości minimum 25.0m od zewnętrznej 
krawędzi jezdni drogi krajowej nr 86,

e) dostępność komunikacyjna do parkingów 
wyłącznie z wewnętrznego dojazdu,

f) realizacja parkingów izolowanych pasami 
zieleni,

g) stonowana kolorystyka dla elewacji, po-
kryć dachowych i ogrodzeń,

h) wydzielona powierzchnia działek w do-
stosowaniu do różnorodności programo-
wej możliwość zabudowy w strefie poten-
cjalnego oddziaływania od istniejącej linii 
elektroenergetycznej 110KV po uzyskaniu 
zgody właściciela sieci,

i) wysokość budynków – dla 3UC min. 12m, 
dla 4 UC – min. 9m oraz max do 4 kondy-
gnacji nadziemnych,

j) dachy według indywidualnych rozwiązań 
projektowych,

k) w przypadku rozbudowy istniejących 
obiektów lub budowy nowych obowiązu-
ją ustalone w Planie linie zabudowy,

 2) zakazy:
a) budowa garaży wolnostojących i grupo-

wych,
 3) dopuszczenia:

a) lokalizacja obiektów budowlanych w gra-
nicy działki.

Rozdział 3

ZASADY MODERNIZACJI, 
ROZBUDOWY I BUDOWY SYSTEMÓW 

INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ 

§ 11

Ustala się następujące ogólne zasady obsługi, 
modernizacji, rozbudowy i budowy systemów in-
frastruktury technicznej:
1) lokalizacja sieci oraz urządzeń infrastruktury 

technicznej przy zachowaniu zasad określonych 
w przepisach odrębnych, z których wynikają 
między innymi ograniczenia dla sposobów 
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zagospodarowania terenów istniejącej lub pro-
jektowanej infrastruktury technicznej,

2) wszelkie nowe sieci i urządzenia infrastruktury 
technicznej lokalizowane zgodnie z następują-
cymi zasadami:

 a) w liniach rozgraniczających dróg, po uzgod-
nieniu z zarządcą drogi,

 b) w obszarze nie wydzielonych dojazdów,
 c) wzdłuż istniejących sieci, w minimalnej nor-

matywnej odległości od sieci istniejących,
 d) pomiędzy linią rozgraniczającą pasów dro-

gowych, a wyznaczoną linią zabudowy,
 e) wzdłuż granic ogrodzeń lub w ich bezpośred-

nim sąsiedztwie – w najmniejszej odległości 
od tych granic wynikającej z uwarunkowań 
technicznych i technologicznych związanych 
z występującymi ogrodzeniami.

§ 12

W zakresie sieci wodociągowej ustala się zaopa-
trzenia w wodę:
1) z sieci wodociągowych, z dopuszczeniem re-

montów oraz rozbudowy (istnieje możliwość 
zapewnienia dostawy wody z wodociągu PE 
DN 160 zlokalizowanego w obszarze motelu 
przy ul. Żeromskiego i drogi krajowej DK 86, po 
uzgodnieniu z zarządcą drogi krajowej),

2) w bilansach zapotrzebowania na wodę należy 
uwzględnić potrzeby ochrony przeciwpożaro-
wej,

3) dla nowych odbiorców wymagane jest uzyska-
nie zapewnienia dostawy wody i warunków 
technicznych podłączenia oraz uzgodnienie 
dokumentacji projektowej z właściwą jednostką 
ds. eksploatacji i obsługi technicznej urządzeń 
wodnych.

§ 13

W zakresie sieci kanalizacyjnej ustala się odprowa-
dzenie ścieków:
1) sanitarnych – do oczyszczalni ścieków, z do-

puszczeniem remontów oraz rozbudowy oraz 
budowy lokalnych pompowni ścieków (istnieje 
możliwość odprowadzenia ścieków sanitarnych 
i wód opadowych w kierunku istniejącej ka-
nalizacji ogólnospławnej w ul. Żeromskiego i 
przepompowni ścieków „Syberka” lub do kana-
lizacji miasta Sosnowiec i Czeladzi z docelowym 
wydaniem warunków technicznych),

2) wód opadowych lub roztopowych – do sieci 
kanalizacji przeznaczonej do odprowadzania 
wód opadowych do urządzeń podczyszczających 
lub oczyszczających ścieki, z dopuszczeniem 
remontów oraz rozbudowy, szczególnie wody 
opadowe lub roztopowe, pochodzące z po-
wierzchni zanieczyszczonych, w tym z dróg i 
parkingów o trwałej nawierzchni, terenów prze-

mysłowych i składowych, baz transportowych 
oraz dróg i parkingów o trwałej nawierzchni,

3) do czasu realizacji kanalizacji przeznaczonej do 
odprowadzania wód opadowych w rejonach 
nie posiadających takowej kanalizacji, wody 
opadowe przed ich wprowadzeniem do wód 
powierzchniowych lub do gruntu, należy sku-
tecznie podczyścić do parametrów określonych 
w przepisach odrębnych,

4) nakaz odprowadzania ściegów do kanalizacji, 
jeżeli na danym terenie istnieje kanalizacja, bądź 
po jej wybudowaniu,

5) zakaz zrzutu nie oczyszczonych ścieków bezpo-
średnio do cieków wodnych i gruntu,

6) wymagane jest uzgodnienie dokumentacji pro-
jektowej z właściwą jednostką ds. eksploatacji i 
obsługi technicznej urządzeń kanalizacyjnych.

§ 14

W zakresie energii cieplnej ustala się zaopatrze-
nie:
1) z indywidualnych źródeł, z dopuszczeniem 

remontów oraz rozbudowy, przy zaleceniu li-
kwidacji niskiej emisji poprzez wprowadzanie 
paliw proekologicznych,

2) dla obiektów nowoprojektowanych – stoso-
wanie nowoczesnych technologii przyjaznych 
środowisku.

§ 15

W zakresie energii elektrycznej ustala się zaopa-
trzenie:
1) w oparciu o istniejący lub projektowany układ 

sieci i urządzeń elektroenergetycznych, z 
dopuszczeniem remontów oraz rozbudowy, 
według warunków technicznych podłączeń 
ustalonych przez właściwe przedsiębiorstwo 
sieciowe,

2) dopuszcza się realizację nowych niezbędnych 
inwestycji elektroenergetycznych w zależności 
od potrzeb, w tym stacji transformatorowych 
SN/NN dla inwestycji wymagających dostawy 
mocy o łącznej wielkości powyżej 250 kV,

3) wymagane jest uzgodnienie dokumentacji pro-
jektowej z właściwą jednostką ds. eksploatacji i 
obsługi technicznej urządzeń elektroenergetycz-
nych.

§ 16

W zakresie energii gazowej ustala się zaopatrzenie 
jako źródło zasilania potencjalnych odbiorców:
1) z sieci gazowych, z dopuszczeniem remontów 

oraz rozbudowy, według warunków technicz-
nych podłączeń ustalonych przez właściwe 
przedsiębiorstwo gazownicze (istnieje moż-
liwość rozbudowy sieci gazowej średniego 
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ciśnienia ze stacji redukcyjnej II stopnia przy 
ul. Szkolnej oraz podłączeń z sieci niskiego 
ciśnienia DN 150/110 na osiedlu 27 Stycznia 
– ul. Niemcewicza, poza obszarem opracowania 
Planu),

2) wymagane jest uzgodnienie dokumentacji pro-
jektowej z właściwą jednostką ds. eksploatacji i 
obsługi technicznej urządzeń elektroenergetycz-
nych.

§ 17

W zakresie telekomunikacyjnej łączności przewo-
dowej i bezprzewodowej ustala się zaopatrzenie:
1) z projektowanych sieci i urządzeń telekomunika-

cyjnych, w zakresie odpowiadającym potrzebom 
inwestycyjnym, z dopuszczeniem remontów 
oraz rozbudowy,

2) realizacja nowych sieci wyłącznie jako kablo-
wych.

Rozdział 4

ZASADY MODERNIZACJI, ROZBUDOWY 
I BUDOWY SYSTEMÓW KOMUNIKACJI

§ 18

Ustala się następujące zasady zapewnienia miejsc 
parkingowych dla terenów przeznaczonych pod 
zabudowę:
1) realizacja każdego nowego obiektu uwarunko-

wana jest umieszczeniem na terenie inwestycji 
odpowiedniej liczby miejsc postojowych na 
podstawie wskaźników ustalonych poniżej,

2) wskaźnik potrzeb parkingowych dla odręb-
nej działki budowlanej stosownie do jej 
przeznaczenia i sposobu zabudowy należy 
przyjmować na podstawie poniższej tabeli:

Lp. Obiekt Jednostka obliczeniowa
Wskaźnik liczby 

miejsc parkingowych

1 Hotele, pensjonaty 4 łóżka 1

2 Motele 1 pokój 1

3
Sklepy, domy towarowe, obiekty 

ekspozycyjno-handlowe o powierzchni 
użytkowej do 2000m²

50m² powierzchni użytkowej 1

4 Targowiska, hale targowe 30m² powierzchni użytkowej 1

5 Kancelarie prawne 1 gabinet 1

6 Restauracje, kawiarnie, inne 4 miejsca konsumpcyjne 1

7
Biura, urzędy, banki, 

usługi związane z administracją

30m² powierzchni całkowitej 
z wyłączeniem powierzchni 

archiwów, magazynów i garaży
1

3) W projektowaniu miejsc parkingowych należy 
uwzględnić miejsca parkingowe dla niepełno-
sprawnych w ilości co najmniej jednego przy 
realizacji parkingów do 20 miejsc postojowych 
lub nie mniej niż 5% ogólnej ilości miejsc po-
stojowych przy realizacji parkingów powyżej 20 
miejsc postojowych.

§ 19

Ustalenia ogólne obowiązujące dla terenów 
dróg:
1) uregulowanie własności w liniach rozgranicza-

jących dróg,
2) w pasie drogowym mogą się znajdować budyn-

ki i urządzenia związane z gospodarką drogową 
i obsługą ruchu drogowego,

3) wymagane jest uzgodnienie dokumentacji pro-
jektowej z właściwą jednostką ds. eksploatacji 

i obsługi technicznej urządzeń komunikacyj-
nych.

§ 20

Dla terenu drogi głównej ruchu przyspieszonego 
– 02 GP 2/2 – relacji Katowice – Warszawa, ustala 
się następujące warunki zagospodarowania:
1) nakazy:
 a) szerokość w liniach rozgraniczających – 35m,
 b) szerokość jezdni 2 x 7,0m, z pasem dzielącym 

o szerokości 5,0m,
 c) przekrój drogowy z utwardzonymi pobocza-

mi,
 d) zjazdy jednopoziomowe jednokierunkowe 

/wjazd i zjazd/ z ulicą S. Żeromskiego /1KL/,
2) zalecenia:
 a) realizacja zieleni izolacyjnej służącej 

ograniczeniu uciążliwości drogi (hałas i za-
nieczyszczenie atmosfery)
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§ 21

Dla terenu drogi lokalnej – 1KL, ustala się nastę-
pujące warunki zagospodarowania:
1) nakazy:
 a) szerokość w liniach rozgraniczających 

– 20m,
 b) szerokość jezdni 7,0m,
 c) wyposażenie, co najmniej w jednostronny 

chodnik,
2) zalecenia:
 a) modernizacja ciągu ulicy Żeromskiego,
 b) adaptacja i modernizacja istniejącego ron-

da,
 c) adaptacja istniejących i realizacja nowych 

sieci infrastruktury technicznej, w tym nie-
związanych z funkcją komunikacyjną ulicy.

§ 22

Dla terenów dróg dojazdowych – 1KD, 2KD, ustala 
się następujące warunki zagospodarowania:
1) nakazy:
 a) szerokość w liniach rozgraniczających – min. 

10m,
 b) minimalna szerokość jezdni 6,0m,
 c) wyposażenie, co najmniej w jednostronny 

chodnik,
2) zalecenia:
 a) adaptacja istniejących i realizacja nowych 

sieci infrastruktury technicznej, w tym nie-
związanych z funkcją komunikacyjną ulicy.

3) dopuszczenia:
 a) ruch rowerów i pieszych.

§ 23

Dla terenów dróg wewnętrznych – 1KDw, ustala 
się następujące warunki zagospodarowania:
1) nakazy:
 a) szerokość w liniach rozgraniczających – min. 

7m,
 b) minimalna szerokość jezdni 5,0m,
 c) wyposażenie, co najmniej w jednostronny 

chodnik,
2) zalecenia:
 a) adaptacja istniejących i realizacja nowych 

sieci infrastruktury technicznej, w tym nie-
związanych z funkcją komunikacyjną ulicy.

Rozdział 5

ZASADY OCHRONY ŚRODOWISKA, 
PRZYRODY I KRAJOBRAZU KULTUROWEGO

§ 24

Podczas realizacji ustaleń Planu, należy kierować 
się zasadą racjonalnego gospodarowania zasoba-
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mi przyrody, utrzymania równowagi przyrodniczej 
i ochrony walorów krajobrazowych, zgodnie z obo-
wiązującymi przepisami odrębnymi.

§ 25

1. Hałas pochodzący z terenów objętych planem 
(tereny nie podlegające ochronie akustycznej) 
nie może przenikać na tereny sąsiednie (tereny 
podlegające ochronie akustycznej), ze szcze-
gólnym uwzględnieniem terenu szpitala/w 
szczególności tereny szpitala.

2. Instalacja (obiekt lub urządzenie) nie może 
powodować przekroczeń standardów jakości 
środowiska poza terenem, do którego prowa-
dzący instalację ma tytuł prawny.

3. Podczas realizacji ustaleń Planu, należy zasto-
sować rozwiązania gwarantujące dotrzymanie 
określonych w przepisach odrębnych, standar-
dów emisji do środowiska zanieczyszczeń i 
zakłóceń, w tym: zanieczyszczeń powietrza, wód 
gleby i ziemi, substancji i energii, w tym emisji 
hałasu, drgań mechanicznych, i promieniowania 
niejonizującego. W przypadku przekroczenia 
obowiązujących norm, dla ograniczenia uciąż-
liwości, należy zastosować zabiegi ochronne 
wynikające z przepisów odrębnych.

§ 26

1. W zakresie gospodarki odpadami obowiązują 
zasady określone planami gospodarki odpa-
dami i przepisami szczegółowymi/odrębnymi 
w zakresie gospodarowania odpadami, w tym 
dotyczącymi utrzymania czystości i porządku w 
Gminie. Przy uzgadnianiu przedsięwzięć istnie-
jących i projektowanych należy ustalić warunki 
magazynowania oraz sposób postępowania z 
wytworzonymi odpadami z uwzględnieniem 
zbierania, odzysku i unieszkodliwiania, na 
podstawie przepisów odrębnych. Zakazuje się 
magazynowania surowców i materiałów mogą-
cych stanowić zagrożenie dla środowiska oraz 
życia i zdrowia ludzi.

2. Odzysk odpadów poprzez ich wykorzystanie 
do utwardzania i niwelacji terenów winien 
odbywać się zgodnie z przepisami szczegóło-
wymi/odrębnymi w przedmiotowym zakresie.

3. Nakazuje się zagospodarowanie wtórne war-
stwy humusowej.

§ 27

1. Obowiązuje ochrona wód powierzchniowych i 
podziemnych.

2. Naruszenie w ramach realizacji inwestycji 
lub użytkowania terenów urządzeń melioracji 
szczegółowej, to jest rowów otwartych i drena-
żu, wymaga przebudowy i doprowadzenia do 
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pełnej sprawności urządzeń istniejących lub 
budowy nowych. Wszystkie działania związane z 
naprawą względnie z budową nowych urządzeń, 
należy wykonywać w uzgodnieniu z administra-
torem tych urządzeń.

3. Realizacja rozwiązań gospodarki wodno-
-ściekowej terenu powinna opierać się na 
indywidualnych projektach, zgodnie z przepisa-
mi odrębnymi z uwzględnieniem usytuowania 
obszaru objętego Planem w zasięgu występo-
wania Głównego Zbiornika Wód Podziemnych 
(GZWP).

4. Zabrania się odprowadzania wody i ścieków z 
urządzeń melioracyjnych, gospodarskich lub za-
kładowych do rowów przydrożnych lub jezdnię 
drogi krajowej nr 86.

§ 28

1. W obszarze objętym Planem nie występują 
obszary i obiekty, poddane pod ochronę na 
podstawie przepisów odrębnych:

 1) ustawie o ochronie przyrody,
 2) ustawie o ochronie gruntów rolnych i le-

śnych,
 3) ustawy o ochronie dóbr kultury.
2. Obszar objęty Planem nie znajduje się w strefie

bezpośredniego zagrożenia powodziowego 
oraz zagrożenia osuwaniem się mas ziemnych 
oraz nie występują obszary i tereny górnicze 
czynnych kopalń.

Rozdział 6

ZASADY I WARUNKI PODZIAŁU TERENÓW 
NA DZIAŁKI BUDOWLANE

§ 29

1. Podziały terenów na działki budowlane, mogą 
odbywać się z uwzględnieniem przepisów w 
zakresie gospodarki nieruchomościami.

2. Linie podziału terenów na działki budowlane 
winne określać zasadę takich podziałów jaka jest 
odpowiednia dla ustalonej formy zabudowy. 

3. Ustala się, że podział na działki jest możliwy pod 
warunkiem zapewnienia obsługi komunikacyj-
nej i dostępu do uzbrojenia terenu pozostałych 
części jednostki terenu.

Rozdział 7

STAWKI PROCENTOWE, NA PODSTAWIE 
KTÓRYCH USTALA SIĘ OPŁATĘ Z TYTUŁU 
WZROSTU WARTOŚCI NIERUCHOMOŚCI 
W ZWIĄZKU Z UCHWALENIEM PLANU

§ 30

Ustala się stawki procentowe służące naliczeniu 
jednorazowej opłaty z tytułu wzrostu wartości nie-
ruchomości objętych Planem:
1) w wysokości 30% – dla terenów o symbolach 

1-4 UC.

Rozdział 8

PRZEPISY KOŃCOWE

§ 31

Z dniem wejścia w życie niniejszej uchwały traci 
moc Miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego miasta Będzina zatwierdzony uchwałą 
nr XXVII/312/2004 Rady Miejskiej w Będzinie z dnia 
27 września 2004 roku, ogłoszony w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Śląskiego Nr 112 poz. 
3192 z dnia 29 listopada 2004 r. – w granicach ob-
szaru objętego niniejszą zmianą.

§ 32

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Śląskiego oraz na stronie in-
ternetowej miasta Będzina.

§ 33

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi 
Miasta.

§ 34

Uchwała wchodzi w życie po upływie 30 dni od dnia 
jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Śląskiego. 

    PRZEWODNICZĄCY 
    Rady Miejskiej w Będzinie

    mgr Waldemar Szydło
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Załącznik Nr 3 
do Uchwały Nr XXXVI/534/2009

Rady Miejskiej w Będzinie 
z dnia 2 lutego 2009 r.

 Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu 
przestrzennym (Dz. U . z 2003 r. Nr 80 poz. 717 z 
późn. zm.)

Rada Miejska w Będzinie
rozstrzyga:

§ 1

o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu zmiany 
miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego miasta Będzina dla terenu położonego w 
dzielnicy Małobądz przy drodze krajowej DK 86, 
które wpłynęły w trybie art. 17 pkt 11 i 18 ustawy 
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym (Dz. U. Z 2003 r. Nr 80 poz. 
717 z późn. zm.)

§ 2

W trybie art. 17 pkt 11 i 18 ustawy z dnia 27 marca 
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz. U. Z 2003 r. Nr 80 poz. 717 z późn. 
zm.) do projektu zmiany miejscowego planu wpły-
nęło:
1. Pismo z dnia 05.11.2008 r. wniesione przez To-

masza Czapińskiego. 

§ 3

Za uwagi odnoszące się do przedmiotu planu uzna-
no i uwzględniono następujące uwagi:
1. z pisma z dnia 05.11.2008 r.:
 a) w zakresie doprecyzowania zapisu § 10  

pkt 1 b cyt. „tereny usług gastronomii UCg” 
na zapis „tereny usług gastronomii – UCg 
– utrzymanie istniejącego stanu usług-hotel 
z gastronomią”.

§ 4

Za uwagi odnoszące się do przedmiotu planu uzna-
no i odrzucono następujące uwagi:
1. Z pisma z dnia 05.11.2008 r.:
 a) doprecyzowanie na rysunku przeznaczenia 

działek o nr 24/5; 24/9 km.50 61/5 km.49 z 
propozycją oznaczenia 3 UC.

§ 5

1) Analiza propozycji zgodnie z § 3.1)p.a) mieści 

się w oznaczeniu UCg i odzwierciedla istniejący 
sposób użytkowania terenu.

2) Analiza numeracji działek i ich przeznaczenia na 
rysunku planu zgodnie z § 4.2)p.b) jest zgodna 
z treścią pisma i nie wymaga żadnych korekt.

§ 6

Integralną częścią niniejszego załącznika jest zbiór 
uwag wniesionych do projektu zmiany miejscowe-
go planu dla terenu położonego w dzielnicy Mało-
bądz przy drodze krajowej DK 86 w Będzinie, które 
wpłynęły w trybie art. 17 pkt 11) i 18 ustawy z dnia 
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu 
przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717 z 
późn. zm.).
    PRZEWODNICZĄCY 
    Rady Miejskiej w Będzinie

    mgr Waldemar Szydło

Załącznik Nr 4 
do Uchwały Nr XXXXVI/534/2009 

Rady Miejskiej w Będzinie 
z dnia 2 lutego 2009 r.

 Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu 
przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717 z 
późniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Będzinie
rozstrzyga:

§ 1

o sposobie realizacji inwestycji zapisanych w planie 
z zakresu infrastruktury technicznej, które należą 
do zadań własnych gminy, zgodnie z ustawą o 
samorządzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (t. j. 
Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) oraz 
o finansach publicznych z dnia 26 listopada 1998 r.
(t. j. Dz. U. z 2003 r. Nr 15 poz. 148 z późn. zm.).

§ 2

Wskazuje się nakłady inwestycyjne w zakresie 
budowy ronda w kwocie ok. 800.000,00 zł.

§ 3

Nie przewiduje się możliwości pokrycia ewentual-
nych strat z tytułu obniżenia wartości działek są-
siednich.
    PRZEWODNICZĄCY 
    Rady Miejskiej w Będzinie

    mgr Waldemar Szydło
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UCHWAŁA NR XXVI/217/08
Rady Gminy Goleszów 

z dnia 17 grudnia 2008 r.

w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego wsi Bażanowice

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5, art. 40 ust. 
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 142, z poz. 1591, późn. 
zm.) i art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 
roku o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym (Dz. U. z 2003 r. nr 80, poz. 717 z późn. zm.)

Rada Gminy 
postanawia:

§ 1

Po stwierdzeniu zgodności z zapisami „Studium 
uwarunkowań i kierunków zagospodarowania 
przestrzennego Gminy Goleszów” uchwalić zmianę 
Miejscowego Planu zagospodarowania przestrzen-
nego wsi Bażanowice.

Rozdział 1 

Przepisy ogólne 

Art. 1

1.  Zmiana miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego wsi Bażanowice w Gminie 
Goleszów zwanego dalej „planem” obejmuje 
tereny w granicach określonych w załącznikach 
graficznych do uchwały.

2.  Załącznikami do uchwały są:
 1)  załączniki nr 1b ÷ 1g – rysunki planu, sporzą-

dzone w skali 1 : 2880, zawierające wyrysy 
ze „Studium uwarunkowań i kierunków za-
gospodarowania przestrzennego Gminy 
Goleszów”;

 2)  załącznik nr 2 – Rozstrzygnięcie o sposobie  
realizacji, zapisanych w planie, inwestycji z 
zakresu infrastruktury technicznej, które nale-
żą do zadań własnych Gminy, oraz zasadach 
ich finansowania.

Art. 2

1.  Obszary objęte zmianą planu wymienione w Art. 
1 ust.  2, stanowią odrębne przestrzennie zespo-
ły zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej MN 
oznaczone symbolami literowymi B ÷ G.

2.  Obowiązującymi ustaleniami graficznymi za-
wartymi w rysunku planu są:

 1)  granice obszarów objętych zmianami miej- 

scowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego;

 2)  linie rozgraniczające tereny o różnym 
przeznaczeniu lub różnych zasadach zago-
spodarowania;

 3)  linie zabudowy;
 4)  literowo-cyfrowe symbole, identyfikują-

ce tereny o określonym przeznaczeniu w 
poszczególnych zespołach zabudowy miesz-
kaniowej jednorodzinnej w tym:
a) w zespole zabudowy mieszkaniowej jed-

norodzinnej B w obrębie którego wydzie-
lono:
•  B 1 ÷ 5 MN – tereny zabudowy miesz-

kaniowej jednorodzinnej;
•  B 1R – tereny rolnicze;
•  B KD-D – tereny dróg publicznych; 

drogi gminne klasa funkcjonalno-tech-
niczna: dojazdowa;

•  B KDW – tereny dróg wewnętrznych;
b) w zespole zabudowy mieszkaniowej jed-

norodzinnej C w obrębie którego wydzie-
lono:
•  C1 ÷ 3 MN – tereny zabudowy miesz-

kaniowej jednorodzinnej;
•  C KD-D – tereny dróg publicznych; 

drogi gminne klasa funkcjonalno-tech-
niczna dojazdowa;

•  C KDW – tereny dróg wewnętrznych;
c) w zespole zabudowy mieszkaniowej jed-

norodzinnej D w obrębie którego wydzie-
lono:
•  D 1 ÷ 4 MN – tereny zabudowy miesz-

kaniowej jednorodzinnej;
•  D KDW – tereny dróg wewnętrznych;

d) w zespole zabudowy mieszkaniowej jed-
norodzinnej E w obrębie którego wydzie-
lono:
•  E 1 ÷ 4 MN – tereny zabudowy miesz-

kaniowej jednorodzinnej;
•  E KDW – tereny dróg wewnętrznych;

e) w zespole zabudowy mieszkaniowej jed-
norodzinnej F w obrębie którego wydzie-
lono:
•  F 1 MN – tereny zabudowy mieszka-

niowej jednorodzinnej;
•  F KDW – tereny dróg wewnętrznych.

f) w zespole zabudowy mieszkaniowej jed-
norodzinnej G w obrębie którego wydzie-
lono:
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•  G1 ÷ 3MN – tereny zabudowy mieszka-
niowej jednorodzinnej;

•  G KDW – tereny dróg wewnętrznych.
•  G 1ZN – tereny zieleni objęte formami 

ochrony zgodnie z przepisami o ochronie 
przyrody.

3. Pozostałe elementy rysunku planu mają charak-
ter informacyjny i nie stanowią ustaleń planu w 
tym:

 1)  podkłady mapowe;
 2)  proponowane linie rozgraniczające tereny 

dróg wewnętrznych /zasada obsługi/;
 3)  proponowane podziały na parcele budowla-

ne.
Art. 3

Ilekroć w uchwale jest mowa o:
1.  terenie – oznacza to część obszaru planu o 

określonym przeznaczeniu lub zasadach zago-
spodarowania, wyodrębnionym na rysunku 
planu liniami rozgraniczającymi, oznaczonym 
symbolem cyfrowo-literowym, w którym cyfra 
oznacza kolejny numer terenu o danym przezna-
czeniu a część literowa jest symbolem rodzaju 
tego przeznaczenia.

2.  przestrzeni publicznej – oznacza to drogi, ciągi 
piesze i przedpola obiektów kubaturowych do 
nich przylegające.

3.  przepisach odrębnych – należy przez to  rozu-
mieć obowiązujące przepisy ustaw innych wraz 
z aktami wykonawczymi.

4. usługach nieuciążliwych w tym rzemiosła 
usługowego – oznacza to rodzaj działalności 
gospodarczej, która nie powoduje uciążliwości 
przekraczającej wartości dopuszczalnych dla 
bezpośrednio sąsiadujących terenów i obiektów 
w rozumieniu przepisów odrębnych.

5.  rezydencji – oznacza to rodzaj zabudowy miesz-
kaniowej jednorodzinnej o wysokim standardzie 
zabudowy i zagospodarowania terenu głównie 
zielenią parkową, z bogatą funkcją mieszka-
niową i rekreacyjną realizowaną na potrzeby 
własne.

6.  przeznaczeniu podstawowym – oznacza to 
przeznaczenie które winno zdecydowanie domi-
nować na danym terenie wyznaczonym liniami 
rozgraniczającymi wg oznaczonego symbolu

7.  przeznaczeniu dopuszczalnym – oznacza to 
przeznaczenie uzupełniające lub wzbogacające 
przeznaczenie podstawowe i z nim nie kolidu-
jące.

Rozdział 2

USTALENIA OBOWIĄZUJĄCE 
NA CAŁYM OBSZARZE PLANU

Art. 4

Przeznaczenie terenów oraz linie rozgraniczające 

tereny o różnym przeznaczeniu 
lub różnych zasadach zagospodarowania

1.  Plan ustala przeznaczenie oraz zasady za-
gospodarowania poszczególnych terenów 
wymienionych w legendzie rysunku planu.

2.  W granicach o których mowa w Art. 2 mogą 
każdorazowo występować:

 1)  drogi wewnętrzne i parkingi,
 2)  ogólnodostępne ciągi piesze, pieszo-jezdne 

i ścieżki rowerowe,
 3)  obiekty i sieci infrastruktury technicznej oraz 

urządzenia służące ochronie środowiska,
 4) zieleń izolacyjna i urządzona w tym parko-

wa,
 5)  obiekty małej architektury.

Art. 5

Zasady ochrony i kształtowania 
ładu przestrzennego

1. Na całym obszarze planu dopuszcza się:
 1) rozbudowy, przebudowy, nadbudowy ist-

niejących budynków oraz zmiany sposobu 
ich użytkowania na funkcje zgodne z prze-
znaczeniem terenów, pod warunkiem że 
dla obiektów istniejących i wprowadzanych 
nowych łącznie, zachowane zostaną wskaź-
niki i parametry kształtowania zabudowy 
określone dla tego terenu;

 2)  w przypadku braku możliwości – utrzymanie 
lub sytuowanie budynków w odległościach 
mniejszych niż wynikające z warunków 
technicznych, w szczególności w granicy 
działki;

 3)  jednoczesną realizację stykających się bu-
dynków o podobnej funkcji i gabarytach 
na dziełkach przylegających, oraz realizacje 
kubatury usytuowanej na granicy działek 
prowadzoną przez właścicieli wspólnie.

2. W przypadkach, gdy istniejące zagospodaro-
wanie i ukształtowanie zabudowy w obrębie 
działki lub terenu przypisanego do danego 
zamierzenia inwestycyjnego nie spełnia okre-
ślonych w planie parametrów i wskaźników 
kształtowania zabudowy i zagospodarowania 
terenu, dopuszcza się wyłącznie remonty i 
przebudowę nie związaną z powiększaniem 
powierzchni i wysokości zabudowy.

Art.6

Zasady ochrony środowiska, 
przyrody i krajobrazu kulturowego

1.  Zakazuje się realizacji przedsięwzięć powo-
dujących przekroczenie standardów jakości 
środowiska lub standardów emisyjnych, w ro-
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zumieniu obowiązujących przepisów odrębnych 
w tym zakresie.

2.  Odbiór oraz gospodarowanie odpadami sta-
łymi i ciekłymi należy prowadzić zgodnie z 
przepisami o utrzymaniu czystości i porządku 
w Gminie i uwzględnieniu ustaleń gminnego 
planu gospodarki odpadami w tym:

 1)  nakazu gromadzenia ścieków bytowo-
-gospodarczych w szczelnych zbiornikach 
wybieralnych,

 2)  zakazu składowania odpadów w sposób 
niezorganizowany,

 3)  nakazu wyposażenia poszczególnych nie-
ruchomości w pojemniki do gromadzenia 
odpadów komunalnych i opróżnianiu  zgod-
nie z gminnym planem gospodarki odpadami 
i uchwały Rady Gminy w sprawie czystości i 
porządku na terenie Gminy.

3.  Nakazuje się minimalizowanie przekształceń 
powierzchni ziemi i jej ochronę przed erozją, 
poprzez między innymi właściwe zagospoda-
rowanie i odprowadzanie wód opadowych.

4.  Nakazuje się przebudowę istniejącego systemu 
melioracyjnego w obrębie objętym zmianą 
planu w sposób umożliwiający funkcjonowanie 
systemu melioracyjnego na całym obszarze.

5.  W obszarze jednostki G, lokalizacja nowej 
zabudowy od linii brzegowej wód płynących 
śródlądowych dopuszczalna jest w odległo-
ściach wynikających z przepisów odrębnych;

6.  Lokalizacja nowej zabudowy od krawędzi lasu 
oraz terenów zalesionych w dopuszczalna w 
odległościach wynikających z przepisów odręb-
nych;

7.  Obowiązują dopuszczalne poziomy  hałasu jak 
dla  zabudowy  mieszkaniowej jednorodzinnej 
w rozumieniu przepisów odrębnych;

Art. 7 

Wymagania wynikające z potrzeb kształtowania 
przestrzeni publicznych

1. Dla przestrzeni publicznych obejmujących dro-
gi, ulice, ciągi piesze pozostające w zarządzie 
Gminy ustala się:

 1)  przeznaczenie podstawowe: drogi, ulice, 
ciągi piesze niezbędnego dla obsługi są-
siadujących obiektów, terenów i urządzeń 
infrastruktury technicznej;

 2)  przeznaczenie dopuszczalne: lokalizowanie 
niewielkich obiektów usługowych takich 
jak: kioski, wiaty przystankowe, elementy 
małej architektury oraz zieleń dekoracyjna i 
izolacyjna oraz obiekty i sieci infrastruktury 
technicznej.

 3)  lokalizacje i formy reklam wolnostojących 
winny uwzględniać zachowanie bezpieczeń-
stwa ruchu drogowego i pieszego, oraz ład 

przestrzenny w miejscach ekspozycji krajo-
brazu. Dopuszczalna wielkości powierzchni 
reklam do 2m2.

2. Nakazuje się dostosowanie przyjmowanych roz-
wiązań funkcjonalno-technicznych do potrzeb 
osób niepełnosprawnych.

Art. 8 

Zasady modernizacji, rozbudowy 
i budowy systemów komunikacji 

i infrastruktury technicznej

1. W zakresie obsługi komunikacyjnej:
 1)  dopuszcza się w uzgodnieniu z zarządzają-

cym drogą oraz infrastrukturą techniczną, 
zachowanie w pasie drogowym istniejących 
budynków i ogrodzeń, o ile ich lokalizacja po-
zwala na właściwe i bezpieczne użytkowanie 
drogi oraz infrastruktury technicznej;

 2)  nakazuje się stosowanie poniższych, mini-
malnych standardów zaspokojenia potrzeb 
parkingowych zlokalizowanych w granicach 
terenów objętych inwestycją:
a)  mieszkalnictwo – 2 miejsca postojowe na 

jeden budynek
b)  usługi gastronomiczne – 1 miejsce posto-

jowe na 6 miejsc konsumpcyjnych i do-
datkowo 1 miejsce postojowe na 4 zatrud-
nionych;

c)  usługi handlowe oraz inne: ilość miejsc 
kalkulowana indywidualnie przy uwzględ-
nieniu specyfiki danej funkcji, wymagań
technologicznych i oczekiwanej ilości 
klientów – tak by zapewnić prawidłową 
obsługę w przeciętnych warunkach użyt-
kowania obiektów;

d)  rzemiosło usługowe – minimalnie 1 miej-
sce postojowe na 8 klientów, 1 miejsce 
postojowe na 4 zatrudnionych;

 3)  zakazuje się realizacji inwestycji dla których 
w granicach działki nie można wskazać loka-
lizacji zespołu parkingowego pokrywającego 
potrzeby tej realizacji;

 4)  zakazuje się wykorzystywania na cele dzia-
łalności gospodarczej miejsc postojowych 
przeznaczonych dla potrzeb mieszkańców,

2. W zakresie infrastruktury technicznej:
 1)  ustala się że wszelkie działania inwestycyjne, 

prowadzone w granicach stref technicznych i 
kontrolowanych istniejących i planowanych 
sieci, (określonych przepisami odrębnymi) 
– wymagają uzyskania zgody zarządzającego 
siecią.

 2)  ustala się że projektowane sieci infrastruktury 
technicznej należy prowadzić w liniach roz-
graniczających ulic i dróg, lub w przypadku 
braku takiej możliwości – na terenach do nich 
przylegających, na warunkach uzgodnionych 
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z właścicielem danego terenu;
 3)  właściciele i zarządzający terenami są zobo-

wiązani do umożliwienia zarządzającemu 
daną siecią dostępu do położonych w gra-
nicach ich nieruchomości urządzeń ,w celu 
kontroli ich działania, usunięcia awarii lub 
przebudowy – na obustronnie uzgodnionych 
warunkach z zastrzeżeniem punktu 4);

 4)  w przypadku prowadzenia robót opisanych 
w punkcie 3), zarządzający siecią jest zo-
bowiązany na swój koszt, do przywrócenia 
pierwotnego stanu terenu i obiektów lub 
wypłacenia odszkodowania;

 5)  ustala się warunki obsługi w zakresie:
a)  zaopatrzenia w wodę – zaleca się podłą-

czenie do wodociągów istniejących lub 
planowanych,

b)  odbiór ścieków komunalnych – docelowo 
obowiązuje podłączenie do wiejskiej sie-
ci kolektorów sanitarnych a do czasu re-
alizacji systemu komunalnego wymagane 
jest gromadzenie ścieków w szczelnych 
zbiornikach opróżnianych w sposób usta-
lony przez Gminę;

c)  odprowadzenie wód opadowych i rozto-
powych systemem kanalizacji deszczowej 
w obrębie własnej posiadłości;

d)  zaopatrzenie w gaz – z istniejących sieci 
lub indywidualnych instalacji;

e)  zaopatrzenie w ciepło – systemy wykorzy-
stywane do ogrzewania pomieszczeń i 
uzyskania ciepłej wody użytkowej muszą 
zapewniać minimalną emisję zanieczysz-
czeń do powietrza atmosferycznego, 
(posiadać stosowny atest);

f)  zaopatrzenie w energię elektryczną z ist-
niejącej sieci elektroenergetycznej.

g)  obsługa telekomunikacyjna z sieci istnie-
jących i projektowanych.

Rozdział 3

USTALENIA OBOWIĄZUJĄCE 
W STREFACH I OBSZARACH 

FUNKCJONALNO-PRZESTRZENNYCH 

Art. 9

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego 
i zabytków oraz dóbr kultury współczesnej

Na terenach będących przedmiotem opracowania 
brak jest obiektów wymagających ochrony dziedzic-
twa kulturowego i zabytków, dóbr kultury współcze-
snej oraz udokumentowanych stanowisk archeolo-
gicznych.

Art. 10

Zasady zagospodarowania terenów 

podlegających ochronie 
na podstawie przepisów odrębnych

Na terenie w granicach opracowania według aktu-
alnego rozeznania istnieją predyspozycje do po-
wstawania różnego typu osuwisk. Biorąc pod 
uwagę powyższe ustala się:
1) zakaz zabudowy terenu w odległości mniejszej 

niż 20m od linii brzegowej potoku;
2)  w celu umożliwienia administratorowi prowa-

dzenia robót remontowych i konserwacyjnych w 
korycie potoku należy zarezerwować pas wolny 
szerokości minimum 5m od linii brzegowej po-
toku;

3)  ustala się wymóg poprzedzenia inwestycji bu-
dowlanych oceną warunków gruntowo-wodnych 
w oparciu o dokumentacje wynikające z przepi-
sów odrębnych ze szczególnym uwzględnieniem 
oceny przydatności gruntu do wykonania pro-
jektowanych obiektów budowlanych.

Art. 11

Szczegółowe zasady i warunki scalania 
i podziału nieruchomości

1. Dopuszcza się scalenie i podział terenów plano-
wanej zabudowy w obszarach wskazanych na 
rysunku planu, przy uwzględnieniu poniższych 
warunków:

 1) schemat wydzielania działek zaproponowany 
w rysunku planu obowiązuje wyłącznie co 
do zasady i może być zmieniany w projek-
cie podziału terenów przy czym: ustalona 
minimalna wielkość działki przypisanej do 
planowanego zamierzenia inwestycyjnego 
wynosić winna:
a)  dla zabudowy w zespole mieszkalno-usłu-

gowej  1200m2 szerokość frontu co 
  najmniej 22,0m

b)  dla zabudowy mieszkalnej wolnostoją-
cej  1000m2 szerokość frontu co 
  najmniej 18,0m

c)  dla zabudowy mieszkalnej bliźniaczej 
600m2  szerokość frontu co najmniej 
  14,0m

d)  dla zabudowy mieszkalnej szeregowej 
400m2  szerokość frontu co najmniej 
  10,0m

e)  dla zabudowy rezydencjonalnej 1400m2 
  szerokość frontu co najmniej 
  23,0m

f)  dla zabudowy zagrodowej wielkość dział-
ki wynikać winna z funkcji i wielkości 
gospodarstwa rolnego.

 2) geometria działki – umiarowa, tam gdzie to 
możliwe prostokreślna, kąt nachylenia gra-
nic bocznych w stosunku do kierunku drogi 
obsługującej nie mniejszy niż 60°
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2.  Minimalna powierzchnia wydzielonych nowych 
działek może być mniejsza od przewidzianych 
w pkt 1) w granicach 5%.

3.  Przy wydzielaniu działki na potrzeby dróg we-
wnętrznych o charakterze sięgacza, obsługującej 
więcej niż cztery działki budowlane, należy 
przewidzieć realizację placu do zawracania po-
jazdów specjalnych.

Rozdział 4

Ustalenia szczegółowe obowiązujące 
w poszczególnych terenach

Art. 12

1. W zespole B wyznacza się tereny zabudowy 
mieszkaniowej jednorodzinnej oznaczone sym-
bolami: B 1 ÷ 5MN

 w zespole C wyznacza się tereny zabudowy 
mieszkaniowej jednorodzinnej oznaczone sym-
bolami: C 1 ÷ 3MN

 w zespole D wyznacza się tereny zabudowy 
mieszkaniowej jednorodzinnej oznaczone sym-
bolami: D 1 ÷ 4MN

 w zespole E wyznacza się tereny zabudowy 
mieszkaniowej jednorodzinnej oznaczone sym-
bolami: E1 ÷ 4MN

 w zespole F wyznacza się tereny zabudowy 
mieszkaniowej jednorodzinnej oznaczone sym-
bolem: F 1MN

 w zespole G wyznacza się tereny zabudowy 
mieszkaniowej jednorodzinnej oznaczone sym-
bolami: G 1 ÷ 3MN 

 dla których ustala się przeznaczenie:
 1)  podstawowe – zabudowa mieszkaniowa 

jednorodzinna wraz z niezbędną obsługą 
komunikacyjną, sieciami i obiektami infra-
struktury technicznej oraz zielenią;

 2)  dopuszczalne stanowiące 30% przeznaczenia 
podstawowego:
a)  usługi nieuciążliwe w tym: handel, gastro-

nomia, kultura, rzemiosło usługowe;
b)  usługi związane z obsługą ruchu tury-

stycznego;
c)  obiekty towarzyszące, takie jak garaże, 

budynki gospodarcze, wiaty;
d)  ukształtowanie terenu, mała architektura, 

oraz zieleń o charakterze parkowym.
 3)  dopuszcza się realizację rezydencji na dział-

kach łączonych w sposób umożliwiający 
zastosowanie najbardziej optymalnych roz-
wiązań funkcjonalno przestrzennych w tym 
przede wszystkim funkcji mieszkalnej;

 4)  dopuszcza się tymczasowe utrzymanie 
funkcji obiektów zabudowy gospodarczej w 
obrębie siedliska gospodarstwa rolnego, jako 
elementów dotychczasowego przeznaczenia, 
pod warunkiem że działalność gospodarcza 

nie będzie powodować uciążliwości przekra-
czających wartości dopuszczalnych w tym też 
uciążliwości zapachowych.

2. Parametry i wskaźniki kształtowania nowej za-
budowy oraz zagospodarowania terenu:

 1) dopuszczalna powierzchnia zabudowy:
a)  dla zabudowy mieszkalno-usługowej 

– nie więcej niż 50% powierzchni 
 działki,

b)  dla zabudowy wolnostojącej i bliźniaczej 
–  nie więcej niż 40% powierzchni 
 działki,

c)  dla zabudowy szeregowej 
 –  nie więcej niż 50% powierzchni 

 działki;
 2) wymagana powierzchnia biologicznie czyn-

na:
a)  dla zabudowy mieszkalno-usługowej 

–  nie mniej niż 40% powierzchni 
 działki

b)  dla zabudowy wolnostojącej i bliźniaczej 
–  nie mniej niż 40% powierzchni 
 działki

c)  dla zabudowy szeregowej 
 –  nie mniej niż 40% powierzchni 

 działki
 3) dopuszczalna wysokość zabudowy:

a)  dla budynków mieszkalnych: trzy kondy-
gnacje nadziemne z poddaszem użytko-
wym – nie więcej niż 10m;

b)  dla budynków usługowych; dwie kondy-
gnacje nadziemne z poddaszem użytko-
wym, – do 9m;

c)  dla budynków gospodarczych i garaży 
wolnostojących; jedna kondygnacja, – nie 
więcej niż 6m;

d)  dla istniejących obiektów dopuszcza się 
tolerancję wysokości odpowiednio 5%

 4) zasady formowania budynków:
a)  dopuszczalna: zabudowa wolnostojąca, 

bliźniacza, szeregowa, oraz inne formy 
zabudowy grupowej umożliwiające orga-
niczne łączenie funkcji przeznaczenia 
podstawowego i dopuszczalnego, w tym 
budowa rezydencji;

b)  dopuszczalne: dachy płaskie tarasowe, 
łupinowe oraz dwu i wielospadowe, 
szczytowe i naczółkowe;

c)  kąty nachylenia głównych połaci: syme-
tryczne względem kalenicy, o spadkach 
od 30° do 45°;

d)  dopuszcza się możliwość realizacji lukarn, 
facjatek, lizen, świetlików, okien dacho-
wych, oraz zadaszeń nad wejściami i ta-
rasami;

e)  ustala się zasadę harmonizacji kolorysty-
ki elewacji i dachów przy preferowaniu 
zastosowania naturalnych materiałów;

f)  dopuszcza się stosowanie współczesnych 
form architektonicznych z zastosowaniem 
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najnowszych zdobyczy technologii mate-
riałowej przy przyjęciu zasady harmoni-
zacji kolorystyki elewacji i dachów; 

g) wyniesienie kondygnacji podpiwniczenia 
(podmurówki) nad poziom terenu średnio 
1.0m; 

h) zakazuje się realizacji obiektów handlo-
wych powyżej 400m2 powierzchni sprze-
daży.

3. Szczegółowe warunki zagospodarowania tere-
nów:

 1)  tam gdzie to możliwe wskazane łączenie 
wjazdów bramowych na działkach sąsiadu-
jących;

 2)  zaleca się pozostawienie wnęki głębokości 
5m przed bramą wjazdową na czasowe miej-
sca postojowe poza pasem drogowym;

Art. 13

1. W zespole G wyznacza się tereny zieleni, stanowią-
ce obudowę biologiczną wód powierzchniowych 
śródlądowych; oznaczone symbolem: G 1 ZN dla 
których ustala się przeznaczenie:

 1)  podstawowe – zieleń stanowiąca obudowę 
biologiczną wód powierzchniowych śródlą-
dowych;

 2)  dopuszczalne – sieci infrastruktury technicz-
nej.

4. Szczegółowe warunki zagospodarowania tere-
nów:

 1)  obowiązuje ochrona istniejącej zieleni sta-
nowiące stanowiącej fragment systemu 
obudowy biologicznej;

 2)  zabezpieczenie stref potencjalnych osuwisk 
przed działaniami dynamicznymi;

 3)  zakaz realizacji obiektów kubaturowych.

Art. 14

1. W zespole B wyznacza się tereny rolnicze ozna-
czone symbolem B 1 R, dla których ustala się 
przeznaczenie:

 1)  podstawowe – tereny rolnicze obejmujące 
pgr. nr 430/67 stanowiące własność Skarbu 
Państwa w zarządzie Gospodarstwa Leśnego 
– Lasy Państwowe Nadleśnictwa Ustroń,

 2)  utrzymanie dotychczasowego użytkowania

Art. 15

1. W zespołach B i C wyznacza się tereny ulic i dróg 
publicznych – klasy techn. użytkowej dojazdo-
wej – oznaczone na rysunku planu symbolami  
B KD-D oraz C KD-D dla których ustala się:

 1)  przeznaczenie podstawowe: pasy drogowe 
ulic i dróg publicznych oraz parkingi przy 
krawężnikach, obiekty i urządzenia związane 
z ruchem samochodowym i jego bezpieczeń-
stwem;

 2)  przeznaczenie dopuszczalne:
a)  sieci infrastruktury technicznej i lokaliza-

cja związanych z nią urządzeń;
b)  lokalizacja zieleni przyulicznej;
c)  lokalizacja obiektów małej architektury,

 3) ustala się warunki umieszczania reklam i 
nośników reklamowych:
a) zakaz sytuowania w miejscach ekspozycji 

krajobrazu,
b) wkomponowanie reklam w bliskie tło 

zieleni 
2. Ustala się:
 1)  szerokość w liniach rozgraniczających – wy-

magana 10m;
 2)  nieprzekraczalna linia zabudowy 6m od kra-

wędzi jezdni;
 3)  przekrój poprzeczny 2 pasy ruchu, o szerokości 

nie mniejszej niż 4.5m ze stosownymi posze-
rzeniami w rejonach skrzyżowań, zjazdów i 
włączeń, zaleca się obustronne chodniki.

3. W zespole G zachodnią granicę opracowania 
ustalono przy linii rozgraniczającej drogi powia-
towej nr 2609 S dla której ustalenia są przyjęte 
w odrębnym planie.

Art. 16

1. W zespołach B-G wyznacza się tereny się ulic 
niepublicznych, wewnętrznych oznaczone sym-
bolami B KDW, C KDW, D KDW, E KDW, F KDW, 
G KDW, dla których ustala się przeznaczenie:

 1)  podstawowe: tereny niepublicznych ulic;
 2)  dopuszczalne:

a)  prowadzenie sieci infrastruktury technicz-
nej i lokalizacja związanych z nią urzą-
dzeń;

b)  lokalizacja reklam, elementów informacji 
wizualnej i zieleni przyulicznej;

2. Minimalne parametry techniczne ulic wewnętrz-
nych:

 1)  szerokość w liniach rozgraniczających nie 
mniej niż 5.5m;

 2)  przekrój poprzeczny – zalecane 2 pasy ruchu, 
o szerokości nie mniejszej niż 3,5m;

 3)  geometria ulicy musi pozwalać na dojazd 
i zawracanie pojazdów staży pożarnej oraz 
służb komunalnych.

3. Parametry wyszczególnione w pkt 2 należy 
przyjmować jako zasadę przy dokonywanych 
wydzieleniach geodezyjnych działek budowla-
nych.

Rozdział 5

Przepisy końcowe 

Art. 17

Ustalenie stawki procentowej dla nieruchomości 
których wartość ulega zmianie w związku 
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z uchwaleniem planu miejscowego

Ustala się stawki procentowe służące naliczeniu 
jednorazowych opłat z tytułu wzrostu wartości nie-
ruchomości objętych planem w wysokości 15%.

§ 2

Wykonanie uchwały powierzyć Wójtowi Gminy.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 30 dni od 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego.

    PRZEWODNICZĄCY RADY

    Jerzy Szalbot
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Załącznik Nr 2
do Uchwały Nr XXVI/217/08

Rady Gminy Goleszów
z dnia 17 grudnia 2008 r.

Rozstrzygnięcie o sposobie realizacji, 
zapisanych w planie, inwestycji 

z zakresu infrastruktury technicznej, 
które należą do zadań własnych gminy, 

oraz zasadach ich finansowania

Rada Gminy Goleszów, działając na podstawie art. 
20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 roku o pla-
nowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. 
U. Nr 80, poz. 717 z późn. zm.), oraz Prognozy 
skutków finansowych uchwalenia zmiany miejsco-

wego planu zagospodarowania przestrzennego w 
Bażanowicach 

Gmina, ustala:

1. Do zadań własnych Gminy, wynikających z 
ustaleń zmiany miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego należą:

 1)  pozyskanie gruntu pod realizację dróg pu-
blicznych,

 2)  realizacja niezbędnej infrastruktury tech-
nicznej, w tym dróg publicznych łącznie z 
oświetleniem, sieci wodno-kanalizacyjnej, 
deszczowej.

Pozyskanie gruntów dotyczy terenów pod drogi 
publiczne klasy funkcjonalno-technicznej KD-D

INWESTYCJE Z ZAKRESU 
INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ

SZACUNKOWY 
PRZYCHÓD

SZACUNKOWY 
KOSZT

pozyskanie gruntu pod drogi 1 425900,- PLN

budowa dróg publicznych, oświetlenia sieci wodno-kana-
lizacyjnej, deszczowej

1 878600,- PLN

Renta planistyczna 30% obrotu w okresie 5 lat
16.1000 ha = 161.0m2 x 30% x 23 PLN/m2 x 30%

333000,-PLN

Podatek gruntowy 35420,- PLN

Podatek od nieruchomości 69550,- PLN

należne opłaty adiacenckie 0,- PLN

grunty mienia komunalnego możliwe do zbycia 0,- PLN

RAZEM SZACUNKOWY KOSZT 3 304500,- PLN

RAZEM SZACUNKOWY PRZYCHODY 437980,- PLN

SALDO -2 866520,-PLN

2. Inwestycje wymienione w ust. 1 będą finanso-
wane:

 1)  ze środków własnych Gminy;
 2)  ze środków zewnętrznych z uwzględnieniem 

środków pomocowych;
 3)  ze środków zabezpieczonych w kolejnych 

budżetach Gminy (z założeniem, że istnieje 

również możliwość finansowania przez inne
podmioty gospodarcze na podstawie przepi-
sów o drogach publicznych).

    PRZEWODNICZĄCY RADY

    Jerzy Szalbot

1107

UCHWAŁA NR XXVI/218/2008
Rady Gminy Goleszów

z dnia 17 grudnia 2008 r.

w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego 
wsi Kozakowice Górne i Kozakowice Dolne



Dziennik Urzêdowy
Województwa Œl¹skiego Nr 49 – 3478 – Poz. 1107

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40 
ust. 1, ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo-
rządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591, 
z późn. zm.) i art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 
2003 roku o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz. U. nr 80, poz. 717 z późn. zm.).

Rada Gminy
postanawia:

§ 1

Po stwierdzeniu zgodności z zapisami „Studium 
uwarunkowań i kierunków zagospodarowania 
przestrzennego Gminy Goleszów” uchwalić zmianę 
Miejscowego Planu Zagospodarowania Przestrzen-
nego wsi Kozakowice Górne i Kozakowice Dolne.

ROZDZIAŁ 1

PRZEPISY OGÓLNE

Art. 1

1. Zmiana miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego wsi Kozakowice Górne i Kozako-
wice Dolne w Gminie Goleszów zwanego dalej 
„planem” obejmuje tereny w granicach określo-
nych w załącznikach graficznych do uchwały.

2. Załącznikami do uchwały są:
 1) załączniki nr 1a, 1c, 1d, 1f – rysunki planu, 

sporządzone w skali 1 : 2 880, wraz z wyry-
sem ze „Studium uwarunkowań i kierunków 
zagospodarowania przestrzennego Gminy 
Goleszów”;

 2) załącznik nr 2 – Rozstrzygnięcie o sposobie 
realizacji, zapisanych w planie, inwestycji z 
zakresu infrastruktury technicznej, które nale-
żą do zadań własnych Gminy, oraz zasadach 
ich finansowania.

Art. 2

1. Obszary objęte zmianą planu, stanowią odrębne 
przestrzennie zespoły zabudowy mieszkaniowej 
jednorodzinnej MN oznaczone symbolami lite-
rowymi A, C, D, F.

2. Obowiązującymi ustaleniami graficznymi za-
wartymi w rysunku planu są:

 1) granice obszarów objętych zmianami 
miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego;

 2) linie rozgraniczające tereny o różnym 
przeznaczeniu lub różnych zasadach zagospo-
darowania;

 3) linia zabudowy;
 4) cyfrowo-literowe symbole przeznaczenia 

terenów w poszczególnych zespół zabudowy 
mieszkaniowej jednorodzinnej;

a) w zespole zabudowy mieszkaniowej jed-
norodzinnej A w obrębie którego wydzie-
lono:
• A1 ÷ 16 MN – tereny zabudowy miesz-

kaniowej jednorodzinnej;
• A KD-Z – tereny dróg publicznych; 

droga powiatowa nr 04144 klasa funk-
cjonalno-techniczna:

• A KD-L – tereny dróg publicznych; 
droga gminna nr 609092S, 609131S 
klasa funkcjonalno-techniczna: lokalna;

• A KD-D – tereny dróg publicznych; 
droga gminna nr klasa funkcjonalno-
-techniczna: dojazdowa;

• A KDW – tereny dróg wewnętrznych.
b) w zespole zabudowy mieszkaniowej jed-

norodzinnej C w obrębie którego wydzie-
lono:
• C 1 ÷ 4 MN – tereny zabudowy miesz-

kaniowej jednorodzinnej;
• C KD-D – tereny dróg publicznych; 

droga gminna nr klasa funkcjonalno-
-techniczna: dojazdowa; (fragment w 
granicach opracowania);

• C KDW – tereny dróg wewnętrznych.
c) w zespole zabudowy mieszkaniowej jed-

norodzinnej D w obrębie którego wydzie-
lono 
• D 1 ÷ 2 MN – tereny zabudowy miesz-

kaniowej jednorodzinnej;
• D KDW – tereny dróg wewnętrznych.

d) w zespole zabudowy mieszkaniowej jed-
norodzinnej F w obrębie którego wydzie-
lono;
• F 1 ÷ 3 MN – tereny zabudowy miesz-

kaniowej jednorodzinnej;
• F KD-D – tereny dróg publicznych; 

droga gminna nr klasa funkcjonalno-
-techniczna: dojazdowa;

• F KDW, – tereny dróg wewnętrznych.
3. Pozostałe elementy rysunku planu mają charak-

ter informacyjny i nie stanowią ustaleń planu w 
tym:

 1) podkłady mapowe;
 2) proponowane linie rozgraniczające tereny 

dróg wewnętrznych /zasada obsługi/;
 3) proponowane podziały na parcele budowla-

ne.
 4) obszar osuwiskowy, zagrażający lub będący 

przyczyną uszkodzeń obiektów budowla-
nych.

Art. 3

Ilekroć w uchwale jest mowa o:
1. terenie – oznacza to część obszaru planu o 

określonym przeznaczeniu lub zasadach zago-
spodarowania, wyodrębnionym na rysunku 
planu liniami rozgraniczającymi, oznaczonym 
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symbolem cyfrowo-literowym, w którym cyfra 
oznacza kolejny numer terenu o danym przezna-
czeniu a część literowa jest symbolem rodzaju 
tego przeznaczenia.

2. przestrzeni publicznej – oznacza to drogi, ciągi 
piesze i przedpola obiektów kubaturowych do 
nich przylegające.

3. przepisach odrębnych – należy przez to rozumieć 
obowiązujące przepisy ustaw innych wraz z 
aktami wykonawczymi.

4. usługach nieuciążliwych w tym rzemiosła 
usługowego – oznacza to rodzaj działalności 
gospodarczej, która nie powoduje uciążliwości 
przekraczającej wartości dopuszczalnych dla 
bezpośrednio sąsiadujących terenów i obiektów 
w rozumieniu przepisów odrębnych.

5. rezydencji – oznacza to rodzaj zabudowy miesz-
kaniowej jednorodzinnej o wysokim standardzie 
zabudowy i zagospodarowania terenu głównie 
zielenią parkową, z bogatą funkcją mieszka-
niową i rekreacyjną realizowaną na potrzeby 
własne.

6. przeznaczeniu podstawowym – oznacza to 
przeznaczenie które winno zdecydowanie domi-
nować na danym terenie wyznaczonym liniami 
rozgraniczającymi wg oznaczonego symbolu.

7. przeznaczeniu dopuszczalnym – oznacza to 
przeznaczenie uzupełniające lub wzbogacające 
przeznaczenie podstawowe i z nim nie kolidu-
jące.

ROZDZIAŁ 2

USTALENIA OBOWIĄZUJĄCE 
W CAŁYM OBSZARZE PLANU

Art. 4

Przeznaczenie terenów oraz linie rozgraniczające 
tereny o różnym przeznaczeniu 

lub różnych zasadach zagospodarowania

1. Plan ustala przeznaczenie oraz zasady za-
gospodarowania poszczególnych terenów 
wymienionych w legendzie rysunku planu.

2. W granicach o których mowa w Art. 2 mogą 
każdorazowo występować:

 1) drogi wewnętrzne i parkingi,
 2) ogólnodostępne ciągi piesze, pieszo-jezdne 

i ścieżki rowerowe,
 3) obiekty i sieci infrastruktury technicznej oraz 

urządzenia służące ochronie środowiska,
 4) zieleń izolacyjna i urządzona w tym parko-

wa,
 5) obiekty małej architektury.

Art. 5

Zasady ochrony i kształtowania 
ładu przestrzennego

1. Na całym obszarze planu dopuszcza się:
 1) rozbudowy, przebudowy, nadbudowy ist-

niejących budynków oraz zmiany sposobu 
ich użytkowania na funkcje zgodne z prze-
znaczeniem terenów, pod warunkiem że 
dla obiektów istniejących i wprowadzanych 
nowych łącznie, zachowane zostaną wskaź-
niki i parametry kształtowania zabudowy 
określone dla tego terenu;

 2) w przypadku braku możliwości – utrzymanie 
lub sytuowanie budynków w odległościach 
mniejszych niż wynikające z warunków 
technicznych, w szczególności w granicy 
działki;

 3) jednoczesną realizację stykających się bu-
dynków o podobnej funkcji i gabarytach 
na dziełkach przylegających, oraz realizacje 
kubatury usytuowanej na granicy działek 
prowadzoną przez właścicieli wspólnie.

2. W przypadkach, gdy istniejące zagospodaro-
wanie i ukształtowanie zabudowy w obrębie 
działki lub terenu przypisanego do danego 
zamierzenia inwestycyjnego nie spełnia okre-
ślonych w planie parametrów i wskaźników 
kształtowania zabudowy i zagospodarowania 
terenu, dopuszcza się wyłącznie remonty i 
przebudowę nie związaną z powiększaniem 
powierzchni i wysokości zabudowy.

3. Wieś Kozakowice Górne i Kozakowice Dolne 
w tym również tereny objęte zmianą planu 
położona jest w granicach obszaru Otuliny 
Parku Krajobrazowego Beskidu Śląskiego i 
jednocześnie w przestrzeni tworzonego ko-
rytarza ekologicznego (ponadregionalnego) 
KP5 łączącego Beskid Śląski z Wyżyną Śląską 
– gdzie wszelkie działania inwestycyjne winny 
być podporządkowane zasadom ekorozwoju. 
Ponadto teren ten położony jest w zasięgu 
strefy ochronnej zlewni jeziora Goczałkowice. 
W związku powyższym ustala się:

 1) zabudowa oraz zagospodarowanie w obrębie 
terenu przypisanego do danego zamierzenia 
inwestycyjnego powinny cechować staran-
ność oraz zharmonizowanie z otoczeniem i 
ujednolicenie rozwiązania architektoniczne 
charakterystyczne dla budownictwa wsi 
cieszyńskiej;

 2) zastosowanie materiałów, kolorystyka ele-
wacji, pokrycia dachowe i ogrodzenia oraz 
zieleń urządzona i kształtowanie powierzchni 
utwardzonych parkingów, dojść i dojazdów 
winny czerpać przykłady z wieloletniej 
tradycji budownictwa wiejskiego wsi Cie-
szyńskiej.

Art. 6

Zasady ochrony środowiska, 
przyrody i krajobrazu kulturowego
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1. Zakazuje się realizacji przedsięwzięć powo-
dujących przekroczenie standardów jakości 
środowiska lub standardów emisyjnych, w ro-
zumieniu obowiązujących przepisów odrębnych 
w tym zakresie.

2. Odbiór oraz gospodarowanie odpadami sta-
łymi i ciekłymi należy prowadzić zgodnie z 
przepisami o utrzymaniu czystości i porządku 
w Gminie i uwzględnieniu ustaleń gminnego 
planu gospodarki odpadami w tym:

 1) nakazu gromadzenia ścieków bytowo-
-gospodarczych w szczelnych zbiornikach 
wybieralnych,

 2) zakazu składowania odpadów w sposób 
niezorganizowany,

 3) nakazu wyposażenia poszczególnych nie-
ruchomości w pojemniki do gromadzenia 
odpadów komunalnych i opróżnianiu zgod-
nie z gminnym planem gospodarki odpadami 
i uchwały Rady Gminy w sprawie czystości i 
porządku na terenie Gminy.

3. Nakazuje się minimalizowanie przekształceń 
powierzchni ziemi i jej ochronę przed erozją, 
poprzez między innymi właściwe zagospoda-
rowanie i odprowadzanie wód opadowych.

4. Nakazuje się przebudowę istniejącego systemu 
melioracyjnego w obrębie objętym zmianą 
planu w sposób umożliwiający funkcjonowanie 
systemu melioracyjnego na całym obszarze.

5. Lokalizacja nowej zabudowy od krawędzi lasu 
oraz terenów zalesionych w dopuszczalna jest 
w odległościach wynikających z przepisów od-
rębnych;

6. Obowiązują dopuszczalne poziomy hałasu jak 
dla zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej w 
rozumieniu przepisów odrębnych;

7. W obszarze jednostek A, F, lokalizacja nowej 
zabudowy od linii brzegowej wód  płynących 
śródlądowych dopuszczalna w odległościach 
wynikających z przepisów odrębnych;

Art. 7

Wymagania wynikające z potrzeb 
kształtowania przestrzeni publicznych

1. Dla przestrzeni publicznych obejmujących dro-
gi, ulice, ciągi piesze pozostające w zarządzie 
Gminy ustala się:

 1) przeznaczenie podstawowe: drogi, ulice, 
ciągi piesze niezbędnego dla obsługi są-
siadujących obiektów, terenów i urządzeń 
infrastruktury technicznej;

 2) przeznaczenie dopuszczalne: lokalizowanie 
niewielkich obiektów usługowych takie jak 
kioski, wiaty przystankowe, elementów małej 
architektury oraz zieleni dekoracyjnej i izo-
lacyjnej oraz obiektów i sieci infrastruktury 
technicznej.

 3) lokalizacje i forma reklam wolnostojących 
winna uwzględniać: zachowanie bezpieczeń-
stwa ruchu drogowego i pieszego, oraz ład 
przestrzenny;

 4) w miejscach ekspozycji krajobrazu ogranicze-
nie wielkości reklam do 2m2 powierzchni.

2. Nakazuje się dostosowanie przyjmowanych roz-
wiązań funkcjonalno-technicznych do potrzeb 
osób niepełnosprawnych.

Art. 8

Zasady modernizacji, rozbudowy 
i budowy systemów komunikacji 

i infrastruktury technicznej

1. W zakresie obsługi komunikacyjnej:
 1) dopuszcza się w uzgodnieniu z zarządzają-

cym drogą oraz infrastrukturą techniczną, 
zachowanie w pasie drogowym istniejących 
budynków i ogrodzeń, o ile ich lokalizacja po-
zwala na właściwe i bezpieczne użytkowanie 
drogi oraz infrastruktury technicznej;

 2) nakazuje się stosowanie poniższych, mini-
malnych standardów zaspokojenia potrzeb 
parkingowych zlokalizowanych w granicach 
terenów objętych inwestycją:
a) mieszkalnictwo – 2 miejsca postojowe na 

jeden budynek;
b) usługi gastronomiczne – 1 miejsce posto-

jowe na 6 miejsc konsumpcyjnych i do-
datkowo 1 miejsce postojowe na 4 zatrud-
nionych;

c) usługi handlowe oraz inne: ilość miejsc 
kalkulowana indywidualnie przy uwzględ-
nieniu specyfiki danej funkcji, wymagań
technologicznych i oczekiwanej ibści 
klientów – tak by zapewnić prawidłową 
obsługę w przeciętnych warunkach użyt-
kowania obiektów;

d) rzemiosło usługowe – minimalnie 1 miej-
sce postojowe na 8 klientów, 1 miejsce 
postojowe na 4 zatrudnionych;

 3) zakazuje się realizacji inwestycji dla których 
w granicach działki nie można wskazać loka-
lizacji zespołu parkingowego pokrywającego 
potrzeby tej realizacji;

 4) zakazuje się wykorzystywania na cele dzia-
łalności gospodarczej miejsc postojowych 
przeznaczonych dla potrzeb mieszkańców,

2. W zakresie infrastruktury technicznej:
 1) ustala się że wszelkie działania inwestycyjne, 

prowadzone w granicach stref technicznych i 
kontrolowanych istniejących i planowanych 
sieci, (określonych przepisami odrębnymi) 
– wymagają uzyskania zgody zarządzającego 
siecią.

 2) ustala się że projektowane sieci infrastruktury 
technicznej należy prowadzić w liniach roz-
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graniczających ulic i dróg, lub w przypadku 
braku takiej możliwości – na terenach do nich 
przylegających, na warunkach uzgodnionych 
z właścicielem danego terenu;

 3) ustala się warunki obsługi w zakresie:
a) zaopatrzenia w wodę – zaleca się podłą-

czenie do wodociągów istniejących lub 
planowanych,

b) odbiór ścieków komunalnych – docelowo 
obowiązuje podłączenie do wiejskiej sie-
ci kolektorów sanitarnych, a do czasu 
realizacji systemu komunalnego wyma-
gane jest gromadzenie ścieków w szczel-
nych zbiornikach opróżnianych w sposób 
ustalony przez Gminę;

c) odprowadzenie wód opadowych i rozto-
powych systemem kanalizacji deszczowej 
w obrębie własnej posiadłości;

d) zaopatrzenie w gaz – z istniejących sieci 
lub indywidualnych instalacji;

e) zaopatrzenie w ciepło – systemy wykorzy-
stywane do ogrzewania pomieszczeń i 
uzyskania ciepłej wody użytkowej muszą 
zapewniać minimalną emisję zanieczysz-
czeń do powietrza atmosferycznego, 
(posiadać stosowny atest);

f) zaopatrzenie w energię elektryczną z ist-
niejących sieci elektroenergetycznych;

g) obsługa telekomunikacyjna z sieci istnie-
jących i projektowanych.

ROZDZIAŁ 3

USTALENIA OBOWIĄZUJĄCE 
W STREFACH I OBSZARACH 

FUNKCJONALNO-PRZESTRZENNYCH

Art. 9

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego 
i zabytków oraz dóbr kultury współczesnej

1. Na terenach będących przedmiotem opracowa-
nia nie istnieją obiekty zabytkowe wymagające 
ochrony jako pozostałości dziedzictwa kulturo-
wego.

2. Prowadzenie większych prac ziemnych, takich 
jak na przykład związanych realizacją ma-
gistralnych sieci infrastruktury technicznej, 
drogami oraz wykopami pod fundamenty 
obiektów o powierzchni zabudowy powyżej 
1000m2 – powinny mieć zapewniony nadzór 
archeologiczny

Art. 10

Zasady zagospodarowania terenów 
podlegających ochronie 

na podstawie przepisów odrębnych

1. Ochrona środowiska naturalnego i przyrody 
– dla niżej wymienionych, obszarów i stref 
obowiązują odpowiednio:

 Na całym obszarze planu ustala się ochronę 
zbiorników wód podziemnych oraz powierzch-
niowych:

 a) przynależący do OWO czwartorzędowego 
– GZWP 347 Dolina rz. Górna Wisła, /zbiornik 
porowy o średniej głębokości zalegania 8m/. 
Wody w klasie czystości I b,

 b) w terenach miejscowości Kozakowice Górne i 
Kozakowice Dolne które leżą w granicach ob-
szaru objętego programem pt. „Ochrona”

 c) w granicach Głównych Zbiorników Wód 
Podziemnych (GZWP) oraz zlewni Jeziora 
Goczałkowickiego nakazuje się prowadzenia 
działalności i realizacji inwestycji w sposób 
chroniący zasoby wód zgodnie z warunkami 
przepisów odrębnych.

2. Zabezpieczenie przed osuwaniem się mas 
ziemnych:

 wyznacza się strefy zagrożone osuwaniem się 
mas ziemnych, w obrębie fragmentu jaru, w 
granicach których:

 1) realizacja wszelkich obiektów budowlanych, 
takich jak budynki, konstrukcje inżynier-
skie, drogi i sieci infrastruktury technicznej 
– jest możliwa jedynie przy uwzględnieniu 
uwarunkowań wynikających z opinii geolo-
giczno-inżynierskiej;

 2) w przypadku terenów niezainwestowanych, 
zobowiązuje się ich właścicieli do realizacji 
systemów odprowadzania wód opadowych 
i roztopowych w sposób zapobiegamy za-
wilgoceniu gruntu w stopniu zagrażającym 
aktywacją powierzchniowych ruchów maso-
wych oraz do sukcesywnego wprowadzania 
nasadzeń stabilizujących zbocza.

Art. 11

Szczegółowe zasady i warunki scalania 
i podziału nieruchomości

1. Dopuszcza się scalenie i podział terenów plano-
wanej zabudowy w obszarach wskazanych na 
rysunku planu, przy uwzględnieniu poniższych 
warunków:

 1) schemat wydzielania działek zaproponowany 
w rysunku planu obowiązuje wyłącznie co 
do zasady i może być zmieniany w projek-
cie podziału terenów przy czym: ustalona 
minimalna wielkość działki przypisanej do 
planowanego zamierzenia inwestycyjnego 
wynosić winna:
a) dla zabudowy w zespole mieszkalno-usłu-

gowej 1200m2 szerokość frontu co naj-
mniej 22,0m

b) dla zabudowy mieszkalnej wolnostojącej 
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1000m2 szerokość frontu co najmniej 
18,0m

c) dla zabudowy mieszkalnej bliźniaczej 
600m2 szerokość frontu co najmniej 
14,0m

d) dla zabudowy mieszkalnej szeregowej 
400m2 szerokość frontu co najmniej 
10,0m

e) dla zabudowy rezydencjonalnej 1400m2 
szerokość frontu co najmniej 23,0m

f) dla zabudowy zagrodowej wielkość dział-
ki wynikać winna z funkcji i wielkości 
gospodarstwa rolnego.

 2) geometria działki – umiarowa, tam gdzie to 
możliwe prostokreślna, kąt nachylenia gra-
nic bocznych w stosunku do kierunku drogi 
obsługującej nie mniejszy niż 60o. 

2. Minimalna powierzchnia wydzielonych nowych 
działek może być mniejsza od przewidzianych 
w pkt 1) w granicach 5%.

3. Przy wydzielaniu działki na potrzeby dróg we-
wnętrznych o charakterze sięgacza, obsługującej 
więcej niż cztery działki budowlane, należy 
przewidzieć realizację placu do zawracania po-
jazdów specjalnych.

ROZDZIAŁ 4

USTALENIA OBOWIĄZUJĄCE 
W POSZCZEGÓLNYCH TERENACH

Art. 12

1. W zespole A wyznacza się tereny zabudowy 
mieszkaniowej jednorodzinnej oznaczone 
symbolami: A 1-16MN: w zespole C wyznacza 
się tereny zabudowy mieszkaniowej jedno-
rodzinnej oznaczone symbolami: C 1-4MN: w 
zespole D wyznacza się tereny zabudowy miesz-
kaniowej jednorodzinnej oznaczone symbolami:  
D 1-2MN: w zespole F wyznacza się tereny 
zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej ozna-
czone symbolem F1- 3MN: dla których ustala 
się przeznaczenie:

 1) podstawowe – zabudowa mieszkaniowa 
jednorodzinna wraz z niezbędną obsługą 
komunikacyjną, sieciami i obiektami infra-
struktury technicznej oraz zielenią;

 2) dopuszczalne stanowiące 30% przeznaczenia 
podstawowego:
a) usługi nieuciążliwe w tym: handel, gastro-

nomia, kultura, rzemiosło usługowe; 
występujące w granicach działki łącznie z 
funkcją mieszkaniową;

b) usługi związane z obsługą ruchu tury-
stycznego; występujące w granicach 
działki łącznie z funkcją mieszkaniową;

c) obiekty towarzyszące, takie jak garaże, 
budynki gospodarcze, wiaty;

d) ukształtowanie terenu, mała architektura, 
oraz zieleń o charakterze parkowym.

 3) dopuszcza się realizację rezydencji na dział-
kach łączonych w sposób umożliwiający 
zastosowanie najbardziej optymalnych roz-
wiązań funkcjonalno przestrzennych w tym 
przede wszystkim funkcji mieszkalnej;

 4) dopuszcza się tymczasowe utrzymanie 
funkcji obiektów zabudowy gospodarczej w 
obrębie siedliska gospodarstwa rolnego, jako 
elementów dotychczasowego przeznaczenia, 
pod warunkiem że działalność gospodarcza 
nie będzie powodować uciążliwości przekra-
czających wartości dopuszczalnych a immisja 
uciążliwości zapachowych nie zakłóci korzy-
stania z nieruchomości sąsiadujących ponad 
miarę.

2. Parametry i wskaźniki kształtowania nowej za-
budowy oraz zagospodarowania terenu:

 1) dopuszczalna powierzchnia zabudowy:
  a) dla zabudowy mieszkalno-usługowej  

 – nie więcej niż 50% powierzchni dział- 
  ki,

  b) dla zabudowy wolnostojącej i bliźniaczej  
 – nie więcej niż 40% powierzchni dział- 
  ki,

  c) dla zabudowy szeregowej 
   – nie więcej niż 50% powierzchni dział- 

  ki;
 2) wymagana powierzchnia biologicznie czyn-

na:
  a) dla zabudowy mieszkalno-usługowej 

 – nie mniej niż 40% powierzchni dział- 
  ki

  b) dla zabudowy wolnostojącej i bliźniaczej 
 – nie mniej niż 40% powierzchni dział- 
  ki,

  c) dla zabudowy szeregowej 
   – nie mniej niż 40% powierzchni dział- 

  ki,
 3) dla nowych obiektów dopuszczalna wyso-

kość zabudowy:
a) dla budynków mieszkalnych: trzy kondy-

gnacje nadziemne z poddaszem użytko-
wym – nie więcej niż 10m;

b) dla budynków usługowych; dwie kondy-
gnacje nadziemne łącznie z poddaszem 
użytkowym – do 9m;

c) dla budynków gospodarczych i garaży 
wolnostojących; jedna kondygnacja, – nie 
więcej niż 6m;

d) dla istniejących obiektów dopuszcza się 
tolerancję wysokości odpowiednio 5%

 4) zasady formowania budynków:
a) dopuszczalna: zabudowa wolnostojąca, 

bliźniacza, szeregowa, oraz inne formy 
zabudowy grupowej umożliwiające orga-
niczne łączenie funkcji przeznaczenia 
podstawowego i dopuszczalnego, w tym 
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budowa rezydencji,
b) dopuszczalne: dachy płaskie tarasowe, 

łupinowe oraz dwu i wielospadowe, 
szczytowe i naczółkowe;

c) kąty nachylenia głównych połaci: syme-
tryczne względem kalenicy, o spadkach 
od 30° do 45°;

d) dopuszcza się możliwość realizacji lukarn, 
facjatek, lizen, świetlików, okien dacho-
wych, oraz zadaszeń nad wejściami i ta-
rasami;

e) ustala się zasadę harmonizacji kolory-
styki elewacji i dachów przy preferowa-
niu zastosowania naturalnych materia-
łów;

f) dopuszcza się stosowanie współcze-
snych form architektonicznych z zasto-
sowaniem najnowszych zdobyczy tech-
nologii materiałowej przy przyjęciu za-
sady harmonizacji kolorystyki elewacji 
i dachów;

g) wyniesienie kondygnacji podpiwniczenia 
(podmurówki) nad poziom terenu średnio 
1.0m.

h) zakazuje się realizacji obiektów handlo-
wych powyżej 400m2 powierzchni sprze-
daży

3. Szczegółowe warunki zagospodarowania tere-
nów:

 1) tam gdzie to możliwe wskazane łączenie 
wjazdów bramowych na działkach sąsiadu-
jących;

 2) zaleca się pozostawienie wnęki głębokości 
5m przed bramą wjazdową na czasowe 
miejsca postojowe poza pasem drogo-
wym.

Art. 13

1. W zespole F wyznacza się tereny lasów ozna-
czone symbolem F 1ZL, dla którego ustala się 
przeznaczenie:

1) podstawowe – tereny lasów
2) ustala się dotychczasowe użytkowanie.

Art. 14

1. W zespole A wyznacza się tereny dróg i ulic 
publicznych, oznaczone symbolami AKD – Z, 
AKD – L, AKD – D dla których ustala się prze-
znaczenie:

 1) podstawowe: tereny pasów drogowych 
dróg publicznych oraz obiekty i urządzenia 
związane z ruchem samochodowym i jego 
bezpieczeństwem;

 2) dopuszczalne – prowadzenie sieci infrastruk-
tury technicznej i lokalizacja związanych z 
nią urządzeń, lokalizacja reklam, elementów 
informacji wizualnej i zieleni przydrożnej.

2. Drogi publiczne, o poniższych klasach technicz-
nych oznaczone na rysunku planu:

 1) A KD-Z – zbiorcza w ciągu drogi powiato-
wej;
a) szerokość w liniach rozgraniczających 

20m,
b) przekrój poprzeczny co najmniej 1 x 2 pasy 

ruchu, o szerokości 6m ze stosownymi 
poszerzeniami w rejonach skrzyżowań, 
zjazdów i włączeń, na terenach zainwe-
stowanych obustronne chodniki z zielenią 
rozdzielającą;

 2) A KD-L – lokalna w ciągu dróg gminnych;
a) szerokość w liniach rozgraniczających od 

12m,
b) przekrój poprzeczny 2 pasy ruchu, o sze-

rokości 5m ze stosownymi poszerzeniami 
w rejonach skrzyżowań, zjazdów i włą-
czeń, obustronne chodniki z zielenią.

 3) A KD-D, C KD-D – dojazdowe w ciągu dróg 
gminnych;
a) szerokość w liniach rozgraniczających; 

wymagane 10m;
b) przekrój poprzeczny 2 pasy ruchu, o sze-

rokości 4,5m ze stosownymi poszerzenia-
mi w rejonach skrzyżowań, zjazdów i 
włączeń, minimum jednostronny chodni-
ki.

3. Szczególnych warunków zagospodarowania 
terenów – nie określa się.

Art. 15

1. W zespołach A, C, D, F wyznacza się tereny dróg 
wewnętrznych – dojazdów oznaczone symbola-
mi A KDW, C KDW, D KDW, F KDW dla których 
ustala się przeznaczenie:

 1) podstawowe: tereny niepublicznych dróg;
 2) dopuszczalne:

a) prowadzenie sieci infrastruktury technicz-
nej i lokalizacja związanych z nią urzą-
dzeń;

b) lokalizacja reklam, elementów informacji 
wizualnej i zieleni przyulicznej;

2. Parametry techniczne dróg wewnętrznych:
 1) szerokość w liniach rozgraniczających nie 

mniej niż 5,5m;
 2) przekrój poprzeczny – zalecane 2 pasy ruchu, 

o szerokości nie mniejszej niż 3,5m;
 3) geometria drogi musi pozwalać na dojazd 

i zawracanie pojazdów staży pożarnej oraz 
służb komunalnych.

3. Parametry wyszczególnione w ust. 2 należy 
przyjmować jako zasadę przy dokonywanych 
wydzieleniach geodezyjnych działek budowla-
nych.

ROZDZIAŁ 5

PRZEPISY KOŃCOWE
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Art. 16

Ustalenie stawki procentowej 
dla nieruchomości których wartość 

ulega zmianie 
w związku z uchwaleniem planu

Ustala się stawki procentowe służące naliczeniu 
jednorazowych opłat z tytułu wzrostu wartości nie-
ruchomości objętych planem w wysokości 15%.

§ 2

Wykonanie uchwały powierzyć Wójtowi Gminy.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 30 dni od 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego.

    PRZEWODNICZĄCY RADY

    Jerzy Szalbot
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OPIS SPOSOBU REALIZACJI 
I ZASAD FINANSOWANIA INWESTYCJI 

Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ 
NALEŻĄCYCH DO ZADAŃ WŁASNYCH GMINY

Rada Gminy działając na podstawie art. 20 ust. 1 
ustawy z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu i 
zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, 
poz. 717 z późn. zm.), oraz Prognozy skutków fi-
nansowych uchwalenia zmiany miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego w Kozakowi-
cach Górnych i w Kozakowicach Dolnych Gmina, 
ustala:
1. Do zadań własnych Gminy, wynikających z 

ustaleń zmiany miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego należą:

 1) pozyskanie gruntu pod realizację dróg pu-
blicznych,

 2) realizacja niezbędnej infrastruktury tech-
nicznej, w tym dróg publicznych łącznie z 
oświetleniem, sieci wodno-kanalizacyjnej, 
deszczowej.

Pozyskanie gruntów dotyczy terenów pod drogi 
publiczne klasy funkcjonalno-technicznej KD-D.

INWESTYCJE Z ZAKRESU 
INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ

SZACUNKOWY 
PRZYCHÓD

SZACUNKOWY 
KOSZT

pozyskanie gruntu pod drogi 1 699500,– PLN

budowa dróg publicznych, oświetlenia sieci wodno-kanali-
zacyjnej, deszczowej

5 422200.– PLN

Renta planistyczna 30% obrotu w okresie 5 lat 21,65 ha = 
216,500m2 x 30% x 23 PLN/m2 x 30%

448150,– PLN

Podatek gruntowy 47630,– PLN

Podatek od nieruchomości 93530.– PLN

należne opłaty adiacenckie 0 tys. PLN

grunty mienia komunalnego możliwe do zbycia 0 tys. PLN

RAZEM SZACUNKOWY KOSZT 7 121700.– PLN

RAZEM SZACUNKOWY PRZYCHODY 589310,– PLN

SALDO - 6 532390,– PLN

2. Inwestycje wymienione w ust. 1 będą finanso-
wane ze środków własnych Gminy, środków 
zewnętrznych z uwzględnieniem środków po-
mocowych, w kolejnych budżetach Gminy (z 
założeniem, że istnieje również możliwość finan-

sowania przez inne podmioty gospodarcze na 
podstawie przepisówo drogach publicznych).

    PRZEWODNICZĄCY RADY

    Jerzy Szalbot
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UCHWAŁA NR XXXIV/326/09
Rady Gminy Świerklaniec

z dnia 27 lutego 2009 r.

w sprawie wprowadzenia zmiany do Uchwały Nr XV/111/07 z dnia 4 września 2007 r. 
w sprawie wprowadzenia zmian do Uchwały Nr XXXVI/329/05 Rady Gminy Świerklaniec 

z dnia 29 kwietnia 2005 r. w sprawie zarządzenia poboru podatku: rolnego, leśnego, 
od posiadania psów i od nieruchomości w drodze inkasa, określenia inkasentów, 

ich obowiązków i wynagrodzenia za pobór podatków stanowiących dochód gminy
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 Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 8, art. 40 ust. 
1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzą-
dzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 
z późn. zm.) w związku z art. 6b ustawy z dnia 15 
listopada 1984 r. o podatku rolnym (t. j. Dz. U. z 
2006 r. Nr 136, poz. 969 z późn. zm.), art. 6 ust. 8 
ustawy z dnia 30 października 2002 r. o podatku 
leśnym (t. j. Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1682 z późn. 
zm.), art. 6 ust. 12. art. 14 pkt 3 ustawy z dnia 12 
stycznia 1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych 
(t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 z późn. zm.) 
na wniosek Wójta Gminy

Rada Gminy Świerklaniec
uchwala, co następuje:

§ 1

W § 1 pkt 2 uchwały nr XV/111/07 Rady Gminy 
Świerklaniec z dnia 4 września 2007 r. w sprawie 
wprowadzenia zmian do uchwały nr XXXVI/329/05 
Rady Gminy Świerklaniec z dnia 29 kwietnia 2005 

r. w sprawie zarządzenia poboru podatku: rolnego, 
leśnego, od posiadania psów i od nieruchomości 
w drodze inkasa, określenia inkasentów, ich obo-
wiązków i wynagrodzenia za pobór podatków 
stanowiących dochód gminy wprowadza się nastę-
pujące zmiany:
1) lit. c) otrzymuje brzmienie:
 „c) w sołectwie Orzech – Cenula Krystyna.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gmi-
ny.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego.

     PRZEWODNICZĄCY
     RADY GMINY

     Henryk Hojka
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Sygn. akt II SA/GI 928/08

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 listopada 2008 r.

Wojewódzki Sąd Administracyjny w Gliwicach w 
składzie następującym:
Przewodniczący Sędzia WSA Iwona Bogucka
Sędziowie   Sędzia WSA Włodzimierz Kubik 

     (spr.),
      Sędzia WSA Rafał Wolnik
Protokolant   sekretarz sądowy Anna Trzu- 

     skowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 28 listopada 
2008 r. sprawy ze skargi Wojewody Śląskiego na 
uchwałę Rady Miejskiej w Mysłowicach z dnia 15 
lipca 2004 r. nr XXX/336/2004 w przedmiocie zasad 

sprzedaży samodzielnych, gminnych lokali miesz-
kalnych na rzecz najemców oraz bonifikaty z tego
tytułu

stwierdza nieważność § 4 ust. 1 i ust. 2 zaskarżonej 
uchwały w części w jakiej dotyczą sprzedaży loka-
lu mieszkalnego.
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ZARZĄDZENIE Nr 53/09
Wojewody Śląskiego

z dnia 17 marca 2009 r.

w sprawie przeprowadzenia wyborów uzupełniających do Rady Miejskiej w Radlinie 
w okręgu wyborczym nr 4

 Na podstawie art. 192 ustawy z dnia 16 
lipca 1998 r. – Ordynacja wyborcza do rad gmin, 
rad powiatów i sejmików województw (Dz. U. z 

2003 r. Nr 159, poz. 1547, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, 
Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 
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242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127 i Nr 218, 
poz. 1592, z 2007 r. Nr 48, poz. 327 i Nr 112, poz. 
766 oraz z 2008 r. Nr 96, poz. 607 i Nr 180, poz. 1111) 
w związku z uchwałą nr BRM-0150/XXVI/216/08 Rady 
Miejskiej w Radlinie z dnia 27 listopada 2008 r.  
w sprawie: stwierdzenia wygaśnięcia mandatu 
radnego i postanowieniem Sądu Okręgowego w 
Gliwicach Wydziału II Cywilnego – Ośrodka Zamiej-
scowego w Rybniku z dnia 14 stycznia 2009 r. (sygn. 
akt II Ns 141/08/1)

zarządza się, co następuje:

§ 1

W związku z wygaśnięciem mandatu radnego 
przeprowadzone zostaną wybory uzupełniające do 
Rady Miejskiej w Radlinie w pięciomandatowym 
okręgu wyborczym nr 4.

Poz. 1110

§ 2

W okręgu, o którym mowa w § 1, wybierany będzie 
1 radny.

§ 3

Wybory przeprowadzone zostaną w dniu 14 czerw-
ca 2009 r.

§ 4

Czynności wyborcze realizowane będą zgodnie z 
Kalendarzem wyborczym, stanowiącym załącznik 
do niniejszego zarządzenia.

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Śląskiego.
    WOJEWODA ŚLĄSKI

    Zygmunt Łukaszczyk

Załącznik
do Zarządzenia Nr 53/09

Wojewody Śląskiego
z dnia 17 marca 2009 r.

KALENDARZ WYBORCZY
do wyborów uzupełniających do Rady Miejskiej w Radlinie w okręgu wyborczym nr 4

Termin wykonania czynności 
wyborczej

Treść czynności

1 2

do 8 kwietnia 2009 r.

– podanie do publicznej wiadomości i ogłoszenie w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Śląskiego zarządzenia Wojewody Śląskiego w sprawie 
przeprowadzenia wyborów uzupełniających do Rady Miejskiej w Radlinie 
w okręgu wyborczym nr 4

do 25 kwietnia 2009 r.

– podanie do publicznej wiadomości, w formie obwieszczenia, informacji 
o okręgu wyborczym nr 4, jego granicach, numerze i liczbie radnych 
wybieranych w okręgu wyborczym oraz o wyznaczonej siedzibie Miej-
skiej Komisji Wyborczej w Radlinie dla wyborów uzupełniających do 
Rady Miejskiej w Radlinie

– zawiadomienie Komisarza Wyborczego w Bielsku-Białej o utworze-
niu komitetu wyborczego oraz o zamiarze zgłaszania kandydata na 
radnego

do 27 kwietnia 2009 r.
– zgłaszanie Komisarzowi Wyborczemu w Bielsku-Białej kandydatów 

do składu Miejskiej Komisji Wyborczej w Radlinie

do 30 kwietnia 2009 r.
– powołanie przez Komisarza Wyborczego w Bielsku-Białej Miejskiej Ko-

misji Wyborczej w Radlinie

do 15 maja 2009 r.
– zgłaszanie kandydatów do składu Obwodowej Komisji Wyborczej nr 6 

w Radlinie i Obwodowej Komisji Wyborczej nr 7 w Radlinie

do 15 maja 2009 r. 
do godz. 2400

– zgłaszanie Miejskiej Komisji Wyborczej w Radlinie list kandydatów na 
radnego, dla wyborów uzupełniających do Rady Miejskiej w Radlinie
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do 24 maja 2009 r.

– powołanie przez Miejską Komisję Wyborczą w Radlinie Obwodowej 
Komisji Wyborczej nr 6 w Radlinie i Obwodowej Komisji Wyborczej nr 
7 w Radlinie

– przyznanie przez Miejską Komisję Wyborczą w Radlinie numerów list 
dla komitetów wyborczych, które zarejestrowały listę kandydatów w 
okręgu wyborczym nr 4

– podanie do publicznej wiadomości, w formie obwieszczenia, informacji 
o numerach i granicach obwodów głosowania nr 6 i nr 7 oraz o wy-
znaczonych siedzibach Obwodowej Komisji Wyborczej nr 6 w Radlinie 
i Obwodowej Komisji Wyborczej nr 7 w Radlinie

do 30 maja 2009 r.

– rozplakatowanie obwieszczenia Miejskiej Komisji Wyborczej w Radli-
nie o zarejestrowanych listach kandydatów na radnego zawierających 
numery list, skróty nazw komitetów, dane o kandydatach umieszczone 
w zgłoszeniach list wraz z ewentualnymi oznaczeniami kandydatów

do 31 maja 2009 r. – sporządzenie spisów wyborców w Urzędzie Miasta Radlin

12 czerwca 2009 r.
o godz. 2400 – zakończenie kampanii wyborczej

13 czerwca 2009 r.
– przekazanie Przewodniczącemu Obwodowej Komisji Wyborczej nr 6 

w Radlinie i Przewodniczącemu Obwodowej Komisji Wyborczej nr 7 w 
Radlinie spisów wyborców

14 czerwca 2009 r.
godz. 600 – 2000 – głosowanie

    WOJEWODA ŚLĄSKI

    Zygmunt Łukaszczyk

Poz. 1110, 1111
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ZARZĄDZENIE NR 40/2009
Burmistrza Miasta Ustroń

z dnia 4 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia średniego kosztu utrzymania mieszkańca 
w Miejskim Domu Spokojnej Starości w Ustroniu

 Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 60 ust. 2 
pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z późn. zm.)

Burmistrz Miasta
zarządza:

§ 1

Ustalić średni miesięczny koszt utrzymania miesz-
kańca w wysokości 2150,- (słownie: dwa tysiące 
sto pięćdziesiąt złotych) w Miejskim Domu Spokoj-
nej Starości w Ustroniu.

§ 2

Wykonanie zarządzenia powierzam Zastępcy Bur-
mistrza.

§ 3

Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzę-
dowym Województwa Śląskiego.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 
2009.
    BURMISTRZ MIASTA

    Ireneusz Szarzec
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INFORMACJA
o decyzji Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki

WCC/237-ZTO-A/240/W/OKA/2009/RZ/KT

 W dniu 4 marca 2009 r. na wniosek przed-
siębiorcy – Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej 
– Gliwice Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 
z siedzibą w Gliwicach, Prezes Urzędu Regulacji 
Energetyki zmienił koncesję na wytwarzanie ciepła 
ww. przedsiębiorcy.

Uzasadnienie

 Decyzją z dnia 9 października 1998 r., Nr 
WCC/237/240/U/3/98/ZJ (ostatnia zmiana z dnia 6 
listopada 2007 r., Nr WCC/237-ZTO/240/W/OKA/
2007/RZ) Prezes Urzędu Regulacji Energetyki udzie-
lił przedsiębiorcy – Przedsiębiorstwo Energetyki 
Cieplnej – Gliwice Spółka z ograniczoną odpowie-
dzialnością z siedzibą w Gliwicach, koncesji na 
wytwarzanie ciepła na okres do dnia 31 grudnia 
2025 r., określając przedmiot i zakres działalności 
gospodarczej objętej tą koncesją.
 Wnioskami z dnia 15 stycznia 2009 r. oraz 
z dnia 3 lutego 2009 r. Koncesjonariusz wystąpił o 
zmianę ww. koncesji w pkt 1 „PRZEDMIOT I ZA-
KRES DZIAŁALNOŚCI”, uwzględniającą sprzedaż 
dwóch źródeł ciepła, a mianowicie: kotłowni gazo-
wej zlokalizowanej w budynku przy Al. Korfantego 

8, o mocy cieplnej zainstalowanej 0,12 MWt oraz 
kotłowni gazowej zlokalizowanej w budynku przy 
ul. Karola Miarki 10 B, o mocy cieplnej zainstalo-
wanej 0,18 MWt.
 Po analizie stanu faktycznego, wnioski o 
zmianę ww. decyzji Prezesa Urzędu Regulacji Ener-
getyki zostały uznane za uzasadnione.
 Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14 
czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania admini-
stracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zm.) 
oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 
r. – Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 
625 ze zm.) Prezes Urzędu Regulacji Energetyki 
zmienił swoją decyzję w sprawie udzielenia kon-
cesji na wytwarzanie ciepła.

Z upoważnienia
Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki

   DYREKTOR
   Południowego Oddziału Terenowego
   Urzędu Regulacji Energetyki
   z siedzibą w Katowicach

   Marek Miśkiewicz
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INFORMACJA
o decyzji Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki

WCC/485-ZTO-D/287/W/OKA/2009/CW

 W dniu 6 marca 2009 r. na wniosek Przed-
siębiorstwa Energetycznego „Megawat” Sp. z o.o. 
z siedzibą w Gliwicach (ul. Bojkowska nr 37, Budy-
nek 4), Prezes Urzędu Regulacji Energetyki zmienił 
koncesję na wytwarzanie ciepła.

Uzasadnienie

 Decyzją z dnia 2 listopada 1998 r. Nr WCC/
485/287/U/OT-2/98/HM ze zmianami, Prezes Urzędu 
Regulacji Energetyki udzielił Przedsiębiorstwu 
Energetycznemu „Megawat” Sp. z o.o. z siedzibą 
w Gliwicach koncesji na wytwarzanie ciepła na 
okres do dnia 31 grudnia 2025r. określając przed-
miot i zakres działalności gospodarczej objętej 
koncesją.
 Pismem z dnia 31 lipca 2008 r. Koncesjo-
nariusz wystąpił o zmianę wydanej decyzji w 
punkcie 1 „PRZEDMIOT I ZAKRES DZIAŁALNOŚCI” 

w związku ze zmianami w działalności związanej 
ze współspalaniem biomasy w źródle „Elektrocie-
płownia Knurów”.
 Po analizie stanu faktycznego, wniosek o 
zmianę ww. decyzji Prezesa Urzędu Regulacji Ener-
getyki został uznany za uzasadniony.
 Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14 
czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania admini-
stracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 
r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 
1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 
oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 
181, poz. 1524) w związku z art. 30 oraz art. 41 ust. 
1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. – Prawo ener-
getyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, 
poz. 708, Nr 158, poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217, z 
2007 r. Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 
790 i Nr 130, poz. 905 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 
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1112), Prezes Urzędu Regulacji Energetyki zmienił 
swoją decyzję w sprawie udzielenia koncesji na 
wytwarzanie ciepła.

Z upoważnienia

Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki

   DYREKTOR
   Południowego Oddziału Terenowego
   Urzędu Regulacji Energetyki
   z siedzibą w Katowicach

   Marek Miśkiewicz
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INFORMACJA
Prezesa Sądu Okręgowego w Bielsku-Białej

w sprawie listy biegłych w przedmiocie uzależnienia od alkoholu na kadencję do dnia 31 grudnia 2013 r.

KADENCJA 2009 – 2013

L. p. Nazwisko i imię adres, telefon Okres sprawowania funkcji

1 2 3 4

1.
CENDRY
Tomasz

34-300 Żywiec
Os. Parkowe 12/9

603-974-924
31.12.2013 r.

2. CHOJNOWSKA-LIGĘSKA Barbara
43-300 Bielsko-Biała

ul. Kozia 2 A/1
502-493-030

31.12.2013 r.

   PREZES
   Sądu Okręgowego
   w Bielsku-Białej

   SSO Elżbieta Libera-Niesporek
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SPRAWOZDANIE
z działalności Komisji Bezpieczeństwa i Porządku Powiatu Będzińskiego za rok 2008

Komisja Bezpieczeństwa i Porządku Powiatu Bę-
dzińskiego rozpoczęła swoją działalność w roku 
2002. Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 15, art. 38a ust. 
1, 5, 6, 9 i art. 38c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 
o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. 
Nr 142, poz. 1592 z 2001 r. z późn. zm.) Starosta 
Będziński Zarządzeniem Nr 19/07 z dnia 8 lutego 
2007 r. powołał nowy skład Komisji Bezpieczeństwa 
i Porządku Powiatu Będzińskiego.

W roku sprawozdawczym w skład Komisji wcho-
dzili:
1. Przewodniczący Pan Adam Lazar – Starosta 

Będziński
2. Członkowie:
 • Pan Janusz Nawrot  Wiceprzewodniczą- 

        cy Rady Powiatu
 • Pan Tomasz Delowski Radny Rady Powiatu

 • Pan Krzysztof Malczewski Radny Rady Po- 
         wiatu

 • Pan Radosław Nawara  Radny Rady Po- 
         wiatu

 • Pan Dariusz Nowak   Z-ca Komendanta  
         Powiatowego

           Policji
 • Pan Robert Zuwała   Kierownik Sekcji 

         Prewencji Komen- 
         dy Powiatowej

           Policji
 • Pani Teresa Wąsowicz  Kierownik Wy- 

         działu Polityki
           Społecznej Urzędu  

         Miejskiego w Cze- 
         ladzi 

3. W pracach Komisji uczestniczył Prokurator Re-
jonowy w Będzinie Pan Marek Kajdański.
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 Komisja w okresie sprawozdawczym dzia-
łała na podstawie opracowanego „Powiatowego 
programu zapobiegania przestępczości oraz ochro-
ny bezpieczeństwa obywateli i porządku publicz-
nego”. Przyjęte zadania do realizacji zawarte w 
programie powiatowym wpisują się w rządowy 
program ograniczania przestępczości i aspołecz-
nych zachowań „Razem bezpieczniej”. Program 
powiatowy został przyjęty do realizacji Uchwałą 
Rady Powiatu Będzińskiego Nr VI/78/2007 z dnia 24 
kwietnia 2007 r.
 Spośród ważniejszych inicjatyw podjętych 
i zrealizowanych, wynikających z powiatowego 
programu można wymienić:
1. Przeprowadzenie wspólnie z Komendą Po-

wiatową Policji VI edycji Kursu Samoobrony 
dla Kobiet. Tym razem, na wniosek Starosty 
Będzińskiego kurs zorganizowano w gminie Bo-
browniki. W zajęciach uczestniczyło dwadzieścia 
pań – mieszkanek gminy Bobrowniki. Na uro-
czystym zakończeniu każda z pań z rąk Starosty 
Będzińskiego, Komendanta Powiatowego Policji 
i Wójta Gminy Bobrowniki otrzymała zaświad-
czenie ukończenia kursu. Koszty związane z 
przeprowadzeniem kursu (ubezpieczenie uczest-
niczek kursu oraz wynagrodzenie instruktorów) 
poniosło Starostwo Powiatowe.

2. Przeprowadzenie powiatowych eliminacji X edy-
cji Ogólnopolskiego Konkursu Plastycznego dla 
dzieci i młodzieży pod hasłem „112 w trudnej 
sprawie – nie używaj przy zabawie” organizo-
wanego pod patronatem Komendy Głównej 
Państwowej Straży Pożarnej. Celem konkursu 
było kształtowanie właściwych postaw i zacho-
wań dzieci i młodzieży w obliczu zagrożenia, 
uświadamianie jak postępować w momencie 
jego zaistnienia, w jakich sytuacjach należy 
dzwonić do służb ratowniczych oraz przypo-
mnienie, że w Polsce już funkcjonuje europejski 
numer alarmowy 112, pod którym można uzy-
skać pomoc. Wyróżniono 22 prace z czterech 
grup wiekowych, które zostały zakwalifikowane
do eliminacji wojewódzkich. Na specjalnie w 
tym celu zorganizowanym spotkaniu w Komen-
dzie Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej 
w Będzinie, laureatom eliminacji powiatowych 
wręczono dyplomy i nagrody rzeczowe w po-
staci radioodtwarzaczy i odtwarzaczy MP3. 

 Miejsce spotkania z laureatami konkursu wyko-
rzystano do zaprezentowania tego co stanowiło 
temat prac plastycznych. Dzieci i opiekunowie 
(rodzice i nauczyciele) zostali zapoznani z zasa-
dami funkcjonowania Powiatowego Centrum 
Zarządzania Kryzysowego i Centrum Powiada-
miania Ratunkowego. Zwiedzili salę sztabową 
PCZK i salę dyspozytorską CPR. Tam na pytania 
gości odpowiadali bezpośrednio dyżurni PSP i 
dyspozytorzy medyczni pogotowia ratunkowe-
go. Dopełnieniem całej uroczystości był pokaz 

Poz. 1115

sprzętu PSP (wozów bojowych, sprzętu gaśni-
czego) oraz zademonstrowanie przez strażaków, 
jak działa w praktyce pomoc przedmedyczna na 
miejscu wypadku.

3. W celu zapewnienia właściwego, natychmiasto-
wego przekazywania informacji o zagrożeniach 
mogących mieć wpływ na bezpieczeństwo 
mieszkańców, środowisko i infrastrukturę kry-
tyczną Starostwo utrzymuje i finansuje system
łączności alarmowej (komórkowej) w ramach 
Systemu Wczesnego Ostrzegania (Zarządze-
nie Nr 94/2007 Starosty Będzińskiego z dnia 
03.12.2007 r.). Poza inspekcjami, służbami i 
dyżurnymi w Gminach, w powiatowy system 
bezpieczeństwa włączono Wodne Ochotni-
cze Pogotowie Ratunkowe. W sierpniu 2008 
r. podpisano porozumienie zawarte między 
Starostą Będzińskim a Prezesem Oddziału Re-
jonowego Wodnego Ochotniczego Pogotowia 
Ratunkowego w Będzinie w sprawie podjęcia 
współpracy i współdziałania w przygotowaniu 
i wykonywaniu przedsięwzięć na rzecz bezpie-
czeństwa i ochrony ludności. WOPR otrzymał na 
wyposażenie sfinansowane przez Starostwo trzy
radiotelefony i telefon komórkowy działający w 
sieci alarmowej Starosty. Prezes WOPR uczest-
niczy w posiedzeniach Powiatowego Zespołu 
Zarządzania Kryzysowego.

4. W działania zmierzające do poprawy stanu bez-
pieczeństwa na terenie powiatu zaangażowano 
harcerzy z Komendy Hufca Ziemi Będzińskiej. 
Sprawdzeniem ich mobilności był udział w 
ćwiczeniu wojewódzkim sprawdzającym system 
reagowania kryzysowego pod kryptonimem 
„Samolot 2008”, które odbyły się w dniu 
22.11.2008 r. na terenie gminy Mierzęcice z 
udziałem około 500 osób.

5. W ramach działań zmierzających do poprawy 
bezpieczeństwa w ruchu drogowym i promo-
waniu zasad bezpiecznego poruszania się po 
drogach, wspólnie z KP Policji w Będzinie na 
terenie całego powiatu rozkolportowano apel 
do kierowców w formie plakatu o treści: „Zwol-
nij, masz tylko jedno życie”. Akcja zostanie 
powtórzona na wiosnę 2009 r. Tradycyjnie już 
– wspólnie z KP Policji w Będzinie – wydruko-
wano kalendarze zawierające treści związane z 
bezpieczeństwem w ruchu drogowym. Kalenda-
rze kolportowane są w przedszkolach i szkołach 
podstawowych gmin naszego powiatu.

6. Zmierzając do poprawy skuteczności działania 
Policji i Straży Pożarnej, a także dążąc do skró-
cenia czasu ich dojazdu na miejsce zdarzenia, 
z funduszy pozostających w dyspozycji Komisji 
Bezpieczeństwa i Porządku Powiatu Będziń-
skiego zakupiono cztery komplety nawigacji 
satelitarnej, po dwa dla każdej z wymienionych 
służb.

7. W ramach działań na rzecz walki z przemocą w 
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rodzinie w dalszym ciągu realizowany jest „Po-
wiatowy program korekcyjno-edukacyjny dla 
sprawców przemocy w rodzinie”. W roku 2008 
ze środków dotacji celowej z budżetu państwa 
realizowano program korekcyjno-edukacyjny 
dla sprawców przemocy w rodzinie posiada-
jących wyroki w zawieszeniu z art. 207 KK. W 
Sarnowie nieprzerwanie funkcjonuje Ośrodek 
Interwencji Kryzysowej dla ofiar przemocy w
rodzinie.

8. W ramach poprawy bezpieczeństwa w 
placówkach oświatowo-wychowawczych 
kontynuowano działania zmierzające do wpro-
wadzenia monitoringu wizyjnego w obiektach. 
Po wprowadzeniu monitoringu w minionym 
roku w Zespole Szkół w Wojkowicach – Żychci-
cach, praktycznie wszystkie pozostałe placówki 
(z wyjątkiem Specjalnego Ośrodka Szkolno-
-Wychowawczego w Gołuchowicach) posiadają 
monitoring zewnętrzny lub wewnętrzny, część 
z nich ma monitoring pełny (wewnętrzny i ze-
wnętrzny).

 Na opisane przedsięwzięcia w minionym 
roku Komisja Bezpieczeństwa i Porządku Powiatu 
Będzińskiego wydatkowała łącznie kwotę 10.861,15 
zł (na zaplanowane 11.000,00 zł).

 Komisja w okresie sprawozdawczym koor-
dynowała również działania na rzecz poprawy 
bezpieczeństwa i porządku publicznego realizowa-
ne przez takie podmioty jak: policja, straże miejskie, 
inspekcje Powiatowe, placówki oświatowe i samo-
rządy gminne.

Do głównych działań należy zaliczyć:
1. Kontynuację przez Policję programów prewen-

cyjnych „Bezpieczna Szkoła” i „Bezpieczne 
Gimnazjum” we wszystkich gimnazjach i szko-
łach podstawowych powiatu oraz „Bezpieczne 
Przedszkole” w przedszkolach. W ramach pro-
gramów odbyło się 45 pogadanek i prelekcji, 
podczas których omawiano zagadnienia doty-
czące przestępczości i demoralizacji. W trakcie 
spotkań przekazywano uczniom broszury pre-
wencyjne dotyczące realizowanych programów. 
Współpraca ze szkołami ukierunkowana była na 
edukację w zakresie bezpiecznych zachowań i 
sposobów unikania zagrożeń. 

2. W roku sprawozdawczym kontynuowano akcję 
profilaktyczną „Narkotykom Nie”. Polegała ona
na przeprowadzeniu serii pogadanek i spotkań 
z rodzicami (26 spotkań) oraz młodzieżą szkół 
średnich powiatu będzińskiego (38 spotkań), 
w trakcie których poruszano problematykę 
narkomanii i skutków zażywania narkotyków. 
Sukcesywnie Policja dokonywała kontroli miejsc 
grupowania się nieletnich podejrzewanych o 
zażywanie narkotyków. Miejscami dystrybucji 

na terenie powiatu są w szczególności puby, 
dyskoteki, parki jak również rejony szkół. W KPP 
zarejestrowane są 123 osoby (z całego powiatu) 
zażywające narkotyki, w tym 21 osób zażywa-
jących narkotyki nałogowo. Na terenie powiatu 
w roku 2008 stwierdzono 186 przestępstw do-
tyczących łamania Ustawy o Przeciwdziałaniu 
Narkomanii, z czego 71 przestępstw zostało 
popełnionych przez 22 nieletnich sprawców. 
Nieletni używający narkotyków byli w wieku 
od 14 do 17 lat. W większości byli to uczniowie 
szkół powiatu będzińskiego uczący się w szko-
łach gimnazjalnych oraz szkołach średnich. W 
roku 2008 nie stwierdzono hurtowego obrotu 
środkami odurzającymi i substancjami psycho-
tropowymi na terenie powiatu.

3. Działając na podstawie Ustawy o Wychowaniu 
w Trzeźwości i Przeciwdziałaniu Alkoholizmowi, 
w roku 2008 Policja wraz z przedstawicielami 
Straży Miejskich w Będzinie, Czeladzi i Sław-
kowie dokonała kontroli 96 sklepów, lokali 
gastronomicznych i placówek handlowych pod 
kątem przestrzegania zakazu sprzedaży alkoho-
lu nieletnim. Ujawniono 4 przypadki łamania 
zakazu sprzedaży lub podawania napojów alko-
holowych nieletnim. Funkcjonariusze KPP wraz 
z Gminnymi Komisjami ds. Rozwiązywania Pro-
blemów alkoholowych organizowali spotkania 
szkoleniowe z właścicielami sklepów monopo-
lowych, na których zapoznano sprzedawców z 
przepisami prawnymi dot. sprzedaży alkoholu. 
Natomiast na spotkaniach z pedagogami w 
szkołach przypominano o realizacji procedur po-
stępowania nauczycieli w przypadku ujawnienia 
ucznia będącego pod wpływem alkoholu. Mimo 
prowadzonych w szkołach programów profilak-
tycznych, dostarczających dzieciom i młodzieży 
informacji o skutkach szkodliwego picia alko-
holu, w minionym roku do Izby Wytrzeźwień 
trafiło 43 nieletnich, w tym: 34 chłopców i 9
dziewczynek.

4. Podmioty i instytucje działające na rzecz ofiar
przemocy w rodzinie udzielały pomocy po-
krzywdzonym poprzez realizację procedury 
„Niebieskich Kart”. Przeprowadzane były pro-
filaktyczne spotkania i pogadanki. W roku 2008
Policja odnotowała 231 przypadków interwen-
cji dotyczących przemocy w rodzinie (274 w 
roku 2007). Osób pokrzywdzonych w wyniku 
przemocy było 244 (360 w roku 2007), w tym 
kobiet 171 (217 w roku 2007), mężczyzn 13 (17 
w roku 2007), dzieci i młodzieży 60 (126 w roku 
2007). Należy wysoko ocenić współpracę KPP z 
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. Współ-
praca polegała m.in. na kierowaniu wniosków 
opiekuńczych do Sądu Rodzinnego w Będzinie. 
W okresie sprawozdawczym skierowano 158 
takich wniosków.

5. W ramach poprawy bezpieczeństwa KPP w 
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Będzinie w roku 2008 podpisała stosowne poro-
zumienia z czterema gminami naszego powiatu 
(Czeladź, Wojkowice, Bobrowniki, Mierzęcice) 
dotyczące zakupu dodatkowych służb patrolo-
wych przez wymienione gminy.

Komisja jako organ opiniodawczo-doradczy Staro-
sty dokonała oceny:
• stanu bezpieczeństwa, porządku publicznego i 

zabezpieczenia przeciwpożarowego w powiecie 
za rok 2007 (w lutym 2008 r.);

• projektu budżetu powiatu na rok 2009 w części 
przeznaczonej na realizację zadań z zakresu sze-
roko rozumianego bezpieczeństwa (w grudniu 
2008 r.).

 Przeciwdziałanie przestępczości i zjawi-
skom jej towarzyszącym jest wspólnym choć nie-

Poz. 1115, 1116

łatwym zadaniem wszystkich podmiotów odpowie-
dzialnych za bezpieczeństwo i porządek publiczny 
na terenie powiatu. Koordynacja działań i połącze-
nie sił służb, straży i wszystkich podmiotów zain-
teresowanych bezpieczeństwem stwarza szansę na 
poprawę poczucia bezpieczeństwa mieszkańców 
naszego powiatu. Na jednoczeniu działań tych 
podmiotów skupiają się wysiłki członków Komisji 
Bezpieczeństwa i Porządku Powiatu Będzińskie-
go.

Przewodniczący Komisji Bezpieczeństwa
i Porządku Powiatu Będzińskiego:

    STAROSTA BĘDZIŃSKI

    Adam Lazar
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SPRAWOZDANIE 
z prac Komisji Bezpieczeństwa i Porządku dla Miasta Piekary Śląskie w 2008 r.

 Komisja Bezpieczeństwa i Porządku dla 
Miasta Piekary Śląskie odbyła spotkanie w dniu 12 
lutego 2008 roku. 

1. Przypomniano działania Komisji w roku 2007.
 Komisja w 2007 roku spotkała się w dniach 28 

lutego, 27 kwietnia i 13 grudnia. Na spotkaniu 
lutowym oceniono funkcjonowanie monitoringu 
wizyjnego w mieście Piekary Śląskie; oceniono 
problemy związane ze skargami mieszkańców 
na funkcjonowanie lokali gastronomicznych i 
sprzedaż alkoholu; przedstawiono informację nt. 
dewastacji mienia publicznego; przedstawiono 
propozycję działań zapobiegawczych wypadkom z 
udziałem pieszych; oceniono sposób wypełniania 
zapisów porozumienia pomiędzy Śląskim Ko-
mendantem Wojewódzkim Policji a Prezydentem 
Miasta Piekary Śląskie w zakresie funkcjonowa-
nia Oddziałów Prewencji Policji; zapoznano się 
z zagrożeniami piekarskiej młodzieży przez pa-
tologie, w świetle podejmowanych programów 
antyuzależnieniowych; przyjęto sprawozdanie 
Policji z realizacji zadań zawartych w „Programie 
przeciwdziałania przestępczości oraz ochrony 
bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego 
na lata 2005-2007” w roku 2006. 

 W dniu 27 kwietnia omówiono zabezpieczenie 
Pielgrzymki mężczyzn do Matki Boskiej Piekar-
skiej w dniu 27 maja: omówiono rozwiązania 
dotyczące ruchu drogowego, omówiono zabez-
pieczenie pożarowe miasta, przyjęto informację 
dot. zabezpieczenia medycznego, omówiono 
działania Miejskiego Centrum Zarządzania 
Kryzysowego oraz Straży Miejskiej, przyjęto 
informacje nt. patrolowania wzgórza Kalwarii 
w godzinach popołudniowych i nocnych.

 Na spotkaniu w dniu 13 grudnia dyskutowano 
nt. możliwości współdziałania w zakresie pre-
wencji Policji, Prokuratury i Sądu Rejonowego w 
tzw. przypadkach kwalifikacji czynów „o niskiej
szkodliwości społecznej” – dyskutowano nad 
sposobem skutecznego eliminowania czynów 
uciążliwych dla mieszkańców; omówiono pro-
blematykę kradzieży mienia, w szczególności 
elementów metalowych oraz propozycji rozwią-
zań w tym zakresie; przedstawiono wnioski służb 
porządkowych dot. zabezpieczenia pielgrzymek w 
2007 roku; przyjęto stanowisko Komisji w sprawie 
wniosku firmy JOY-POL; omówiono sprawozdanie
z funkcjonowania monitoringu wizyjnego; przyjęto 
podstawowe założenia – wytyczne do stworzenia 
programu na lata 2008-2010 w zakresie zapobie-
gania przestępczości oraz porządku publicznego i 
bezpieczeństwa obywateli w Piekarach Śląskich.

2. Przyjęto sprawozdanie Komendanta Miejskiego 
Policji z realizacji „Programu przeciwdziałania 
przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa 
obywateli i porządku publicznego w Piekarach 
Śląskich na lata 2005-2007”.

 Komendant Miejski Policji przedstawił działa-
nia Policji zgodnie z przyjętym „Programem 
przeciwdziałania przestępczości oraz ochrony 
bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego  
w Piekarach Śląskich na lata 2005-2007”, które 
wpływają na poziom i poczucie bezpieczeństwa 
przez mieszkańców Miasta. Zgodnie z przedsta-
wioną analizą, w okresie od 2005 do 2007 roku 
uległa zmniejszeniu liczba przestępstw kryminal-
nych (w 2007 r. 1663 przestępstw tj. prawie 10% 
mniej niż w roku 2004), zwłaszcza w kategoriach, 
które według Policji są najistotniejsze (kradzieże, 
kradzież z włamaniem, kradzieże samochodu, bój-



Dziennik Urzêdowy
Województwa Œl¹skiego Nr 49 – 3498 – Poz. 1116, 1117

ki, rozboje i pobicia). Poprawiła się wykrywalność 
wykroczeń np. uszkodzeń mienia, zmniejszyła 
się liczba interwencji w miejscach publicznych i 
miejscach zamieszkania. 

 Jednocześnie poinformowano Komisję, że na 
spadek interwencji w miejscach publicznych zna-
czący wpływ miało zamontowanie monitoringu 
wizyjnego w mieście. Omówiono kwestią zwięk-
szenia liczby patroli pieszych, mającą wpływ na 
poczucie bezpieczeństwa mieszkańców. Pan J. 
Michalski poinformował Komisję o zwiększonej 
liczbie  zatrudnionych funkcjonariuszy w KMP w 
Piekarach Śląskich. Podkreślono, że funkcjona-
riusze Oddziału Prewencji Policji w Katowicach 
realizują swoje zadania zgodnie z ustaleniami 
określonymi w Porozumieniu zawartym dnia 22 
czerwca 2006 r. pomiędzy Śląskim Komendan-
tem Wojewódzkim Policji a Prezydentem Miasta 
Piekary Śląskie. Ponadto Komendant Miejski 
Policji omówił kwestie: profilaktyki dot. zachowań
nieletnich (w roku 2007 dzielnicowi spotkali się 
117 razy z uczniami piekarskich szkół), przemocy 
w rodzinie, oraz zdarzeń w ruchu drogowym.

 Komendant Miejski Policji zauważył, że „Pro-
gram przeciwdziałania przestępczości oraz 
ochrony bezpieczeństwa obywateli i porząd-
ku publicznego w Piekarach Śląskich na lata 
2005-2007” był trafnie sporządzony i Policja 
wypełniła zapisane w nim zadania. 

3. Przyjęto „Program przeciwdziałania przestęp-
czości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli 

i porządku publicznego w Piekarach Śląskich na 
lata 2008-2010”.

 Naczelnik Wydziału Bezpieczeństwa Publiczne-
go zaprezentował „Program przeciwdziałania 
przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa 
obywateli i porządku publicznego w Piekarach 
Śląskich na lata 2008-2010”. Zwrócono uwagę, że 
nadrzędnym celem zaprezentowanego Programu 
jest w szczególności zaktywizowanie wszystkich 
podmiotów miejskich do ścisłej współpracy. Pro-
gram wskazuje również, jak wiele zadań z zakresu 
bezpieczeństwa jest ustawowym oraz statutowym 
obowiązkiem szeregu służb, Wydziałów Urzędu 
Miasta oraz jednostek miejskich. Podkreślono 
wagę wymiany informacji o prowadzonych lub 
podejmowanych działaniach, co pozwala na 
właściwą koordynację oraz zminimalizuje rozpro-
szenie sił i środków.

 Projekt „Programu przeciwdziałania przestęp-
czości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli 
i porządku  publicznego w Piekarach Śląskich 
na lata 2008-2010” został zatwierdzony przez 
wszystkich członków Komisji i przedstawiony 
Radzie Miasta do uchwalenia. 

 Rada Miasta przyjęła „Program (...)” uchwałą 
Nr XX/214/08 z dnia 21 lutego 2008 r.

   
    Prezydent Miasta
    Piekary Śląskie

    mgr inż. Stanisław Korfanty
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SPRAWOZDANIE
z działalności Komisji Bezpieczeństwa i Porządku za 2008 rok

 W 2008 roku odbyły się dwa posiedzenia Ko-
misji. Pierwsze posiedzenie poświęcone było projekto-
wi „Powiatowego Programu Zapobiegania Przestęp-
czości oraz Ochrony Bezpieczeństwa Obywateli i Po-
rządku Publicznego – Bezpieczne Żory” na lata 2009 – 
2011. Przedyskutowano nadesłane przez koordynato-
rów Programu propozycje realizacji zadań i celów za-
kładanych w projekcie Programu. Większość tych pro-
pozycji Komisja przyjęła, jednak w dwóch przypadkach 
podjęła decyzję o konieczności dokonania poprawek, 
ponieważ rozwiązania w nich zaproponowane uznała 
za niewystarczające. W związku z powyższym skiero-
wano pismo do Koordynatorów z prośbą o ponowną 
analizę problemów. Komisja dokonała również oceny 
zagrożeń porządku publicznego i bezpieczeństwa oby-
wateli na terenie Miasta oraz zaopiniowała pracę Policji 
i innych powiatowych służb, inspekcji i straży, a także 
jednostek organizacyjnych wykonujących na terenie 
powiatu zadania z zakresu porządku publicznego i 
bezpieczeństwa obywateli.
 Na drugim posiedzeniu kontynuowano 
dyskusję nad projektem Programu oraz otrzyma-
nymi od koordynatorów poprawkami. Po przepro-

wadzonej dyskusji i analizie poprawek członkowie 
Komisji zaakceptowali je. Podjęto decyzję o skie-
rowaniu projektu Programu pod obrady Rady 
Miasta Żory. Podczas posiedzenia omówiono rów-
nież aktualne problemy związane z bezpieczeń-
stwem publicznym na terenie Miasta.
 Istotny wpływ na pracę nad projektem 
„Powiatowego Programu Zapobiegania Przestęp-
czości oraz Ochrony Bezpieczeństwa Obywateli i 
Porządku Publicznego – Bezpieczne Żory” miała 
specjalnie wydzielona grupa robocza złożona z 
członków Komisji. Grupa ta spotykała się sześcio-
krotnie, a do jej zadań należało min. przeprowa-
dzenie ankiety wśród mieszkańców Żor na temat 
na zachowań aspołecznych i uciążliwości, które 
mają wpływ na brak poczucia bezpieczeństwa 
obywateli. Zebrane w ten sposób dane stały się 
zasadniczą częścią Programu.
Skład Komisji przedstawia się następująco:
• Przewodniczący Komisji – Waldemar Socha– 

Prezydent Miasta,
• Członkowie – Józef Sobik, Krzysztof Kurek – Rad-

ni Rady Miasta,
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• Członkowie – Weronika Pawlicka, Waldemar 
Jokel,

• Sekretarz – Sławomir Jędrzejczyk – osoby po-
wołane przez Prezydenta

• Członkowie – Sławomir Sałbut i Dariusz Ka-
dłubek – przedstawiciele delegowani przez 

Komendanta Powiatowego Policji,
• Członek – Arkadiusz Honysz – prokurator wska-

zany przez Prokuratora Okręgowego.

    PREZYDENT MIASTA

    mgr Waldemar Socha

Poz. 1117, 1118, 1119, 1120
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OBWIESZCZENIE
Starosty Lublinieckiego

z dnia 6 marca 2009 r.

w sprawie miesięcznego kosztu utrzymania mieszkańca w: Domu Pomocy Społecznej 
w Lublińcu przy ulicy Kochcickiej 14, Domu Pomocy Społecznej „Dom Kombatanta” w Lublińcu 

przy ulicy dr E. Cyrana 10, Domu Pomocy Społecznej „Zameczek” w Lublińcu przy ulicy 74 GPP 2

 Zgodnie z art. 6 pkt 15 oraz art. 60 ust. 2 pkt 
2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy 
społecznej (Dz. U. z 2004 r., Nr 64 poz. 593 z późn. 
zm.) podaję do wiadomości, iż średni miesięczny 
koszt utrzymania mieszkańca w domach pomocy 
społecznej znajdujących się na terenie Powiatu 
Lublinieckiego w 2009 roku wynosi:
1. Dom Pomocy Społecznej w Lublińcu przy ulicy 

Kochcickiej 14 – dla osób przewlekle psychicznie 
chorych – 2.067 zł.

2. Dom Pomocy Społecznej „Dom Kombatanta” 

w Lublińcu przy ulicy Cyrana 10 – dla osób 
przewlekle somatycznie chorych – 2.222 zł, 
przy czym do otrzymania zezwolenia stałego 
na prowadzenie placówki koszt utrzymania 
mieszkańca wynosi 2.042 zł.

3. Dom Pomocy Społecznej „Zameczek” w Lubliń-
cu przy ulicy 74 GPP 2 – dla dzieci i młodzieży 
niepełnosprawnej intelektualnie – 2.955 zł.

    STAROSTA

    mgr inż. Joachim Smyła

1119

OBWIESZCZENIE
Starosty Lublinieckiego

z dnia 6 marca 2009 r.

w sprawie średniego miesięcznego kosztu utrzymania dziecka w: Domu Dziecka w Ciasnej 
przy ulicy Lublinieckiej 27, Rodzinnym Domu Dziecka Nr 1 w Koszęcinie przy ulicy Wawrzyńca 2, 

Rodzinnym Domu Dziecka Nr 2 w Koszęcinie przy ulicy Lublinieckiej 20

 Zgodnie z art. 6 pkt 15 oraz art. 86 ust. 7 
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spo-
łecznej (Dz. U. z 2004 r., Nr 64 poz. 593 z późn. zm.) 
podaję do wiadomości, iż miesięczny koszt utrzy-
mania dziecka w placówkach opiekuńczo-wycho-
wawczych znajdujących się na terenie Powiatu 
Lublinieckiego w 2009 roku wynosi:
1. Dom Dziecka w Ciasnej przy ulicy Lublinieckiej 

27 – 2.158,84 zł.
2. Rodzinny Dom Dziecka Nr 1 w Koszęcinie przy 

ulicy Wawrzyńca 2 –2.008,75 zł.
3. Rodzinny Dom Dziecka Nr 2 w Koszęcinie przy 

ulicy Lublinieckiej 20 – 1.615,26 zł. 

    STAROSTA

    mgr inż. Joachim Smyła
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OBWIESZCZENIE
Starosty Powiatu Tarnogórskiego

z dnia 9 marca 2009 r.

w sprawie średniego miesięcznego kosztu utrzymania dziecka 
w całodobowej placówce opiekuńczo-wychowawczej na terenie Powiatu Tarnogórskiego
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 Zgodnie z art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 
marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 115, 
poz. 728 ze zm.) podaję do wiadomości, że średni 
miesięczny koszt utrzymania dziecka w całodobo-
wej placówce opiekuńczo-wychowawczej na tere-
nie Powiatu Tarnogórskiego w 2009 r. wynosi:

– w Rodzinnym Domu Dziecka w Świerklańcu, ul. 
Tarnogórska 80 – 1 847,07 zł

    STAROSTA

    mgr inż. Józef Korpak
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OBWIESZCZENIE
Starosty Powiatu Tarnogórskiego

z dnia 9 marca 2009 r.

w sprawie średniego miesięcznego kosztu utrzymania mieszkańca w domu pomocy społecznej 
na terenie Powiatu Tarnogórskiego

Zgodnie z art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 mar-
ca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 115, poz. 
728 ze zm.) podaję do wiadomości, że średni mie-
sięczny koszt utrzymania mieszkańca w domu 
pomocy społecznej na terenie Powiatu Tarnogór-
skiego w 2009 r. wynosi:
– Dom Pomocy Społecznej w Tarnowskich Górach, 

ul. Włoska 24 – 2 405,17 zł
– Dom Pomocy Społecznej w Łubiu, ul. Pyskowic-

ka 34 – 1 999,00 zł
– Dom Pomocy Społecznej w Miedarach, ul. Zam-

kowa 7 – 1 950,00 zł
– Dom Pomocy Społecznej w Tarnowskich Górach, 

ul. Gliwicka 22 – 2 089,00 zł
– Dom Pomocy Społecznej w Nakle Śląskim, ul. 

Główna 8 – 1 869,18 zł
– Dom Pomocy Społecznej w Zbrosławicach, ul. 

Wolności 34 – 2 331,00 zł.

    STAROSTA

    mgr inż. Józef Korpak
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OBWIESZCZENIE
Prezydenta Miasta Rybnika

z dnia 9 marca 2009 r.

w sprawie średniego miesięcznego kosztu utrzymania dziecka w całodobowych placówkach 
opiekuńczo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Rybnik w roku 2009

 Zgodnie z art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 
marca 2004 r. o pomocy społecznej (tekst jednolity 
z 2008 r., Dz. U. Nr 115, poz. 728 z późn. zm.) infor-
muję, że średni miesięczny koszt utrzymania dziec-
ka w całodobowych placówkach opiekuńczo-wy-
chowawczych prowadzonych przez Miasto Rybnik 
w 2009 roku wynosi:
1. Dom Dziecka w Rybniku, ul. Powstańców Ślą-

skich 44        – 4 100,34 zł.

2. Zespół Ognisk Wychowawczych w Rybniku, ul. 
Barbary 22       – 3 104,91 zł.

3. Rodzinny Dom Dziecka Nr 1 w Rybniku, ul. Wo-
dzisławska 140      – 1 893,38 zł.

4. Rodzinny Dom Dziecka Nr 2 w Rybniku, ul. Szu-
lika 7         – 1 808,16 zł.

    PREZYDENT MIASTA

    Adam Fudali

1123

OBWIESZCZENIE
Starosty Rybnickiego

z dnia 11 marca 2009 r.

 Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z 
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (j. t. Dz. 
U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728 z późn. zm.)

ogłaszam

średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca w 
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Domu Pomocy Społecznej p.w. św. Józefa w Ly-
skach na rok 2009 w kwocie 2035,08 zł (słownie 

Poz. 1123, 1124, 1125

złotych: dwa tysiące trzydzieści pięć 08/100).

    STAROSTA

    mgr Damian Mrowiec

1124

OBWIESZCZENIE
Komisarza Wyborczego w Katowicach

z dnia 18 marca 2009 r.

o wynikach wyborów uzupełniających do Rady Gminy Chełm Śląski przeprowadzonych 
w dniu 15 marca 2009 r.

 Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z 
dnia 16 lipca 1998 r. – Ordynacja wyborcza do rad 
gmin, rad powiatów i sejmików województw (Dz. 
U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z późn. zm. 1) Komi-
sarz Wyborczy w Katowicach podaje do publicznej 
wiadomości wyniki wyborów uzupełniających do 
Rady Gminy Chełm Śląski przeprowadzonych w 
dniu 15 marca 2009 r.

I

A. Wybory przeprowadzono w 1 okręgu wybor-
czym.

B. Wybierano 1 radnego spośród 1 kandydata 
zgłoszonego na 1 liście kandydatów.

C. Wybrano 1 radnego.

II

A. Głosowania nie przeprowadzono w 1 okręgu 

wyborczym, tj. okręgu nr 8, w którym liczba za-
rejestrowanych kandydatów była równa liczbie 
mandatów w okręgu.

III

Wyniki wyborów:
Okręg wyborczy nr 8, w którym wybierano 1 rad-
nego.
A. Wybory odbyły się.
B. Głosowania nie przeprowadzono.
C. Radnym został wybrany:
 z listy nr 1 KWW DOMAŃSKI
1) DOMAŃSKI Marian
D. W okręgu wszystkie mandaty zostały obsadzo-

ne.

    Komisarz Wyborczy
    w Katowicach

    Michał Niedopytalski

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 
1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 
159, poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 48, poz. 327 i Nr 112, poz. 766 oraz z 2008 r. Nr 
96, poz. 607 i Nr 180, poz. 1111.
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1125

OGŁOSZENIE
o zestawieniu danych dotyczących czynszów najmu lokali mieszkalnych nienależących 

do publicznego zasobu mieszkaniowego za 2008 rok położonych na obszarze Bielska-Białej

Poz. 1125
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1126

OGŁOSZENIE
o zestawieniu danych dotyczących czynszów najmu lokali mieszkalnych nienależących 

do publicznego zasobu mieszkaniowego za 2008 rok położonych na obszarze Bielska-Białej
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1127

OGŁOSZENIE
o zestawieniu danych dotyczących czynszów lokali mieszkalnych nienależących 

do publicznego zasobu mieszkaniowego za I półrocze 2008 r. położonych na obszarze gminy Katowice

I p
ó

łr
o

cz
e

A
  

– 
 s

ta
n

d
ar

d
 w

ys
o

ki
 (

w
yp

o
sa

że
n

ie
 w

 in
st

al
ac

ję
 c

en
tr

al
n

eg
o

 o
g

rz
ew

an
ia

 o
ra

z 
ko

rz
ys

tn
a 

lo
ka

liz
ac

ja
 b

u
d

yn
ku

)
B

  
– 

 s
ta

n
d

ar
d

 ś
re

d
n

i (
w

yp
o

sa
że

n
ie

 w
 in

st
al

ac
ję

 c
en

tr
al

n
eg

o
 o

g
rz

ew
an

ia
 a

le
 n

ie
ko

rz
ys

tn
a 

lo
ka

liz
ac

ja
 b

u
d

yn
ku

 lu
b

 b
ra

k 
in

st
al

ac
ji 

ce
n

tr
al

-
n

eg
o

 o
g

rz
ew

an
ia

)
C

  
– 

 s
ta

n
d

ar
d

 n
is

ki
 (

b
ra

k 
in

st
al

ac
ji 

w
o

d
o

ci
ąg

o
w

o
-k

an
al

iz
ac

yj
n

ej
)

* 
– 

 
b

u
d

yn
ek

 w
ym

ag
a 

re
m

o
n

tu
1)

**
 

st
aw

ka
 c

zy
n

sz
u

 n
aj

n
iż

sz
a;

 ś
re

d
n

ia
 z

 n
aj

n
iż

sz
yc

h
 s

ta
w

ek
 w

 p
rz

yp
ad

ku
 w

ię
ks

ze
j l

ic
zb

y 
st

aw
ek

2)
  

st
aw

ka
 c

zy
n

sz
u

 n
aj

w
yż

sz
a;

 ś
re

d
n

ia
 z

 n
aj

w
yż

sz
yc

h
 s

ta
w

ek
 w

 p
rz

yp
ad

ku
 w

ię
ks

ze
j l

ic
zb

y 
st

aw
ek

P
re

zy
d

en
t 

M
ia

st
a 

K
at

ow
ic

e

P
io

tr
 U

sz
o

k



Dziennik Urzêdowy
Województwa Œl¹skiego Nr 49 – 3505 – Poz. 1128

1128

OGŁOSZENIE
o zestawieniu danych dotyczących czynszów lokali mieszkalnych nienależących 

do publicznego zasobu mieszkaniowego za II półrocze 2008 r. położonych na obszarze gminy Katowice
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1129

OGŁOSZENIE
o zestawieniu danych dotyczących czynszów najmu lokali mieszkalnych nienależących 

do publicznego zasobu mieszkaniowego za II półrocze 2008 r. położonych na obszarze gminy Rybnik
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OGŁOSZENIE
o zestawieniu danych dotyczących czynszów najmu lokali mieszkalnych nienależących 

do publicznego zasobu mieszkaniowego za 2008 rok, położonych na obszarze Gminy Miejskiej Zabrze

A
  

– 
 s

ta
n

d
ar

d
 w

ys
o

ki
 (

w
yp

o
sa

że
n

ie
 w

 in
st

al
ac

ję
 c

en
tr

al
n

eg
o

 o
g

rz
ew

an
ia

 o
ra

z 
ko

rz
ys

tn
a 

lo
ka

liz
ac

ja
 b

u
d

yn
ku

)
B

  
– 

 s
ta

n
d

ar
d

 ś
re

d
n

i (
w

yp
o

sa
że

n
ie

 w
 in

st
al

ac
ję

 c
en

tr
al

n
eg

o
 o

g
rz

ew
an

ia
 a

le
 n

ie
ko

rz
ys

tn
a 

lo
ka

liz
ac

ja
 b

u
d

yn
ku

 lu
b

 b
ra

k 
in

st
al

ac
ji 

ce
n

tr
al

-
n

eg
o

 o
g

rz
ew

an
ia

)
C

  
– 

 s
ta

n
d

ar
d

 n
is

ki
 (

b
ra

k 
in

st
al

ac
ji 

w
o

d
o

ci
ąg

o
w

o
-k

an
al

iz
ac

yj
n

ej
)

* 
 –

  
b

u
d

yn
ek

 w
ym

ag
a 

re
m

o
n

tu
1)

**
 

st
aw

ka
 c

zy
n

sz
u

 n
aj

n
iż

sz
a;

 ś
re

d
n

ia
 z

 n
aj

n
iż

sz
yc

h
 s

ta
w

ek
 w

 p
rz

yp
ad

ku
 w

ię
ks

ze
j l

ic
zb

y 
st

aw
ek

2)
  

st
aw

ka
 c

zy
n

sz
u

 n
aj

w
yż

sz
a;

 ś
re

d
n

ia
 z

 n
aj

w
yż

sz
yc

h
 s

ta
w

ek
 w

 p
rz

yp
ad

ku
 w

ię
ks

ze
j l

ic
zb

y 
st

aw
ek

P
R

E
Z

Y
D

E
N

T
 M

IA
S

TA

M
ał

go
rz

at
a 

M
ań

ka
-S

zu
lik



Dziennik Urzêdowy
Województwa Œl¹skiego Nr 49 – 3508 – Poz. 1131, 1132

1131

OGŁOSZENIE
Starosty Cieszyńskiego

z dnia 9 marca 2009 r.

w sprawie średnich miesięcznych kosztów utrzymania dziecka 
w powiatowych całodobowych placówkach opiekuńczo-wychowawczych 

oraz prowadzonych na zlecenie Powiatu Cieszyńskiego

 Na podstawie art. 86 ust. 7 w związku z art. 
6 pkt 15 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej (t. j. Dz. U. z 2008 r. nr 115, poz. 728 ze 
zm.):

ustala się i ogłasza wysokość średniego miesięcz-
nego kosztu utrzymania dziecka w 2009 r. na 
kwotę:

1. Dom Dziecka ul. Kraszewskiego 2, 43-400 Cie-
szyn              3 360,40 zł

2. Ośrodek Pomocy Dziecku i Rodzinie – Dom 

Dziecka w Międzyświeciu, 43-430 Skoczów, 
Międzyświeć 109          3 634,17 zł

3. Rodzinny Dom Dziecka ul. Główna 86, Zamarski, 
43-419 Hażlach           1 729,57 zł

4. Niepubliczny Rodzinny Dom Dziecka ul. Rolnicza 
1, 43-445 Dzięgielów         1 821,77 zł

5. Rodzinny Dom Czasowego Pobytu Dla Dzieci 
„Sindbad” 43-450 Ustroń, ul. Bernadka 38  

                2 300,00 zł

     STAROSTA

     Czesław Gluza

1132

OGŁOSZENIE
Starosty Cieszyńskiego

z dnia 9 marca 2009 r.

w sprawie średnich miesięcznych kosztów utrzymania mieszkańców 
w powiatowych domach pomocy społecznej oraz prowadzonych na zlecenie Powiatu Cieszyńskiego

 Na podstawie art. 60 ust. 2 w związku z art. 
6 pkt 15 oraz art. 152 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 
2004 r. o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2008 r. nr 
115, poz. 728 ze zm.):

ustala się i ogłasza wysokość średniego miesięcz-
nego kosztu utrzymania mieszkańca w 2009 r. na 
kwotę:

1. Powiatowy Dom Pomocy Społecznej „Pogodna 
Jesień” ul. Korfantego 1, 43-400 Cieszyn  

                2 103,53 zł
2. Powiatowy Dom Pomocy Spolecznej„Feniks” ul. 

Sportowa 13, 43-400 Skoczów      2 520,45 zł
3. Powiatowy Dom Pomocy Społecznej Pogórze 

201, 43-430 Skoczów,        2 161,05 zł
4. Powiatowy Dom Pomocy Społecznej „Bursztyn” 

ul. Staropolska 14, 43-525 Kończyce Małe 
                2 522,87 zł
5. Dom Pomocy Społecznej „Betania”, ul. Kato-

wicka 1, 43-400 Cieszyn        1 972,48 zł

6. Dom Pomocy Społecznej Zakonu Bonifratrów 
pl. Londzina 1, 43-400 Cieszyn      2 301,29 zł

7. Dom Pomocy Społecznej EDO „Emaus” ul. Ks. 
Karola Kulisza 47, 43-455 Dzięgielów 

                2 108,56 zł
8. Dom Pomocy Społecznej ul. Mickiewicza 36, 

43-430 Skoczów          1 990,73 zł
9. Dom Pomocy Społecznej ul. 1 Maja 12, 43-246 

Strumień            2 398,67 zł

Opłatę za pobyt w domu pomocy społecznej pro-
wadzonym na podstawie zezwolenia warunkowego 
zgodnie z art. 152 ust. 6 w/w ustawy ustala się na 
podstawie Ogłoszenia Starosty Cieszyńskiego z 
dnia 8 marca 2007 r. w sprawie średnich miesięcz-
nych kosztów utrzymania mieszkańców w 2007 r. 
w domach pomocy społecznej funkcjonujących w 
Powiecie Cieszyńskim (Dziennik Urzędowy Woje-
wództwa Śląskiego nr 49 poz. 1061).

     STAROSTA

     Czesław Gluza
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Uwaga P.T. Prenumeratorzy
Dziennika Urzêdowego Województwa Œl¹skiego

Œl¹ski Urz¹d Wojewódzki w Katowicach
informuje, ¿e przyjmowane s¹ zg³oszenia na prenumeratê

Dziennika Urzêdowego Województwa Œl¹skiego.

Zg³oszenia proszê kierowaæ na adres:
Zak³ad Obs³ugi Œl¹skiego Urzêdu Wojewódzkiego

Katowice, ul. Jagielloñska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespó³ ds. Poligrafii Zak³adu Obs³ugi
Œl¹skiego Urzêdu Wojewódzkiego w Katowicach, ul. Jagielloñska 25 

pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 800 - 1500

Egzemplarze bie¿¹ce oraz z lat ubieg³ych mo¿na nabywaæ w Zespole ds. Poligrafii
Œl¹skiego Urzêdu Wojewódzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagielloñska 25.
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